o KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A S.
YONETIM KURULU KURUMSAL YONETIM KOMITESININ GOREV VE GALISMA ESASLARI

AMAGC VE KAPSAM

Madde 1- Bu dizenlemenin amaci Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Muhendislik (Sirket) Yonetim Kurulu
tarafindan olugturulacak Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin (Komite), gorev ve ¢alisma esaslarini

belirlemektir. Yonetim Kuruluna bagh olarak gérev yapan komitenin amaci, Sermaye Piyasasi Mevzuati
diizenlemelerinde yer alan yonergelere uygun olarak Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunun
izlenmesi, yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dliizey yoneticilerin Ucret, performans degerlendirmesi,

yatirimcl iligkileri bolimu faaliyetlerinin gozetilmesi gorevlerini yerine getirmek ve Yonetim Kurulu'na

destek ve yardimci olmak tzere kurulmustur. Calisma Esaslari, 08.03.2021 tarih 2021/3 nolu Sirket Yonetim
Kurulu’'nun karari ile kabul edilmistir

DAYANAK
Madde 2- Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladig
Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan dizenleme, hikiim ve prensipler cergevesinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Kurumsal Yénetim Komitesinin,

-Komite, ikisi Yénetim Kurulu (iyesi ve biri Yatirimei iliskileri Bélimii ydneticisi olmak
Uzere en az ug¢ Uyeden olusur. Komite’de gorev alan Yoénetim Kurulu Gyelerinin
¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur.

-Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman Uglncu Kisiler arasindan da
Komite’ye Uye segilebilir. Komite Bagkani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olan Uyeler
arasindan segilir.

- icra Bagkani, Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz.

- Komite dyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
Toplantisinda tekrar belirlenir.

- Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde yer alan; Aday Gdsterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin gérevlerini de Gstlenir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdugu konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanir.

- Komite prensip olarak yilda 3 (Ug) kere ve gerek gorilen hallerde bu sure beklenmeksizin toplanir,
Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.
Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 4- Komite,

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit eder.

- Yénetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilegtirici tavsiyelerde bulunur.

- Yatinmoci iligkileri bolimunin ¢alismalarini degerlendirir.

- Komite, Ydénetim Kurulu’nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin korunmasinda,
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde ve ¢6zime ulastirilmasinda éncu rol oynar ve
Yonetim Kurulu’'na gerekli tavsiyelerde bulunur.

- Komite, Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi ve yuratilmesinden sorumludur.

- Sermaye piyasasl mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya aciklanacak Kurumsal
Yoénetim Uyum Raporu Komite tarafindan degerlendirilir ve burada yer alan bilgilerin
Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigi kontrol edilir.

- Komite, Kurumsal Yénetim ilkeleri uygulamalarinin Sirket galisanlari tarafindan benimsenmesi
ve uygulanmasini saglar, uygulanamadigi durumlarda, Yoénetim Kurulu’na uyum derecesini
iyilestirici 6nerilerde bulunur.

- Komite, Sirket performansini arttirmayi amagclayan yénetim uygulamalarina yonelik altyapinin
saglikl bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve yonetim
tarafindan desteklenmesi konularinda Ydénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

- Komite, Ydénetim Kurulu'na yazili veya sdzlu olarak degerlendirme ve tavsiyelerini bildirir.

- Komite, kendi gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu'nun yeterli sekilde
bilgilendiriimesini saglar.

- Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

- Komite, Yoénetim Kurulu'nun talebi tzerine, kendi gérev alani kapsaminda
degerlendirilebilecek diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.



a) Aday Gosterme Komitesi Sorumlulugu

Aday gosterme komitesi;

- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak,

- Yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini ydnetim kuruluna sunmak, ile sorumludur,

b) Ucret Komitesi Sorumlulugu

Ucret komitesi;

- Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gézetimini yapar,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini
yoénetim kuruluna sunar.

YURURLUK
Madde 5- Komitenin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu dizenleme 08.03.2021 tarih 2021/3
nolu sirket Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis olup 08.03.2021 tarihi itibariyle yartrlige girer.

Gerektikge s6z konusu calisma esaslarinin gézden gegirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir.



