Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miithendislik A.S.
SURDURULEBILIR SATIN ALMA ve TEDARIK ZINCiRi POLITIKASI

Bu Siirdiirtlebilir Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikasi'nin ("Politika") amaci, Kontrolmatik
Teknoloji AS. ve bagh sirketlerinin “Planearth” Strdiirtilebilirlik Stratejisi dogrultusunda global
stirdiirtlebilir satin alma ve tedarik etme alanindaki yaklasimini yansitan bir rehber olusturmak,
ve bu yolla Kontrolmatik Teknoloji AS.'nin tiim kiiresel tedarikgi, miisteri, ortak, calisan ve diger
tlim isbirlikgileri i¢cin bu alandaki yaklasimini ve yoOnetisimini benimsetmek ve Onemini

vurgulamaktir.

GENEL iLKELER

Kontrolmatik Teknoloji AS. strdiiriilebilir teknoloji lirtin liretmeyi, sturdirulebilir ¢6ziim ve
hizmet saglamay1 misyon edinmistir.

Sorumlu ve hesap verebilir is etigi ile miisteri ve paydaslari ile is birligi kurarken, benimsedigi
360° siirdiiriilebilirlik yaklasimi ve seffaf siirdiiriilebilirlik iletisimi ile insana, topluma, ¢calisanina
ve gezegene verdigi degeri, fayday1 ve saygiy1 artirmayi taahhiit etmektedir.

Bu misyon ve taahhiitle kullandigimiz hammaddeler ve malzemeler, sundugumuz tirtinlerin ve

hizmetlerin kalitesinde esastir.

Tum faaliyetlerimizi gerceklestirirken Planearth siirdiirtulebilirlik stratejisi cercevesinde sorumlu
uretim ve hizmet prensibi dogrultusunda hareket eder, uygulamalarimizda kullanilan
hammaddeler ve malzemeler stirdiiriilebilirlik acisindan degerlendirilir ve miimkiin olan en ¢evre
dostu, kaliteli, insana ve gezegene faydali, sorumlu ve hesap verilebilir sekilde tiretilmis olanlar

secilerek verimli ve sorumlu bir sekilde tiiketilir ve kullanilir.

Tum kiuresel Tedarikgilerimizi is ortagimiz olarak goriiriiz ve uluslararasi ¢evresel sosyal ve etik

standartlar ile ilkelere uyumu kabul gormiis olanlarla ¢alismay1 prensip ediniriz.

Kontrolmatik Teknoloji AS. Siirdiriilebilir Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikasi asagidaki
politikalar ile birlikte tamamlanir:

+ Cevre Yonetimi Politikas:



Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi

Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklari Politikasi
Kalite Politikasi

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Is Etigi Politikasi

-+ F F

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Politikasi

POLITIKANIN UYGULAMA ESASLARI

Saglikli bir gezegen, yasanilabilir bir ekosistem ve siirdiiriilebilir toplumlar yaratmak ve birakmak
icin, tiim tedarikcilerimize siirdiriilebilirlik degerlerimizi ve satin alma ilkelerimizi
benimsetmeyi, bilgilendirmeyi ve onlar1 bilin¢glendirmeyi taahhiit ederiz. Tedarikg¢ilerimizin kendi
tedarikcileri ile is birliginde de bu ilkeler dogrultusunda hareket etmesini, etki alanini
biiylitmelerini, ayrica onlarin da bizleri seffaf iletisim tarzi benimseyerek bilgilendirmelerini ve
bilinglendirmelerini isteriz.

Bu ilkeler tiim Kontrolmatik Teknoloji AS. Sirketlerinin satin alma operasyonlarini kapsar ve

tedarikgilerimizden bekledigimiz temel prensip ve kurallari igerir.

Tedarikgilerimiz Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel
llkeler Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, tiim gegerli ulusal ve
uluslararasi yasa ve yonetmelikler ve Kontrolmatik Teknoloji AS Siirdiiriilebilir Satin Alma ve
Tedarik Zinciri Politikas: ilkeleri dogrultusundaki asagidaki temel prensipler cercevesinde

secilmektedir:

Cocuk Iscilik
e Tedarikgiler hicbir kosul altinda ¢ocuk is¢i calisirmamalidir. Uluslararas: Calisma Orgiitii
Sozlesmesinin 138’inci maddesi kapsaminda belirtilen asgari calisma yas1 15 (baz1 gelismekte
olan iilkeler icin 14 olarak belirlenmistir) yasindan kiiciik is¢i calistirmamalidir. Asgari yas
altindaki calisanlar ¢ocuk is¢i tanimina girmektedir.
e Asgari calisma yasin lzerindeki genc¢ calisanlarin egitimlerinin engellenmemesi, is
ortaminda sosyal, fiziksel ve duygusal gelisimine ve saghigina zarar verecek her tiirlii etkenden

korunmasi ve tehlikeli islerde calistirllmamasi gerekir.

Zorla Calistirma
e (Calisma, ihtiyari yani goniilliilik yasasina bagh olmalidir.

e Zorlaveya zorunlu tutularak isci calistirtlmamalidir.



o fiziksel, cinsel, psikolojik veya sozli taciz uygulamamali ve orijinal kimlik belgelerini
alikoyma gibi yasal olmayan uygulamalara basvurmamalidir.

e Borglarin isgiicii ile 6denmesi hi¢cbir kosul altinda kabul edilmemelidir.

Ayrimchgin Onlenmesi
o Is ortaminda ve ise alma, iicretlendirme, egitim, terfi ve emeklilikle ilgili uygulamalarda
cinsiyet, yas, din, irk, mezhep, sosyal statii, fiziksel yapi, etnik koken, uyruk, siyasi goriis,
cinsel yonelim, hamilelik, siyasal goriis, sendika tiyeligi veya herhangi baska bir nedenden

otiirti ayrimciliga tolerans gosterilmemelidir.

Insan Haklar1 & Adil ve Esit Muamele
e (Calisanlara deger verildigi ve saygi gosterildigi bir is ortami olusturulmalidir. Taciz ve kotii
muamelenin higbir tiirtine tolerans gosterilmemelidir.
e Tim is iliskilerinde temel ahlaki ve insani deger yargilarina uygun olarak, hakkaniyetli

davranilmalidir.

Calisma Saatleri ve Ucretlendirme

e (Calisanlara yasa ve yonetmeliklere uygun tatil ve izin glinleri saglandigindan ve ¢alisma
saatlerinin yonetmeliklere uygun oldugundan emin olunmalidir.

e Tim c¢alisanlar yasal ¢alisma iznine sahip ve s6zlesmeli olmaldir. En az asgari licret
diizeyinde olmak kaydiyla adil bir ticret 6denmeli; 6demeler diizenli ve zamaninda
olmalidir. Ucretlendirmede hicbir sekilde ayrimcilik yapilmamalidir. Yasal izin, tazminat,
fazla mesai licreti ve diger tiim yan haklar kanuni gereklilikler cergevesinde
saglanmalidir. Calisma saatleri ve fazla mesai kanunlara ve sektorel standartlara uygun

olmalidir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
e Tum calisanlarin yasal diizenlemeler cercevesinde orgilitlenme ve toplu pazarlik hakkina
saygl gosterilmelidir. Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini kullanan c¢alisanlar iizerinde

baski kurulmamali ve ayrimcilik yapilmamaldir.

Dernek Ozgiirlgii ve Toplu Sézlesme Hakki
Yerel yasalarla belirlenen is¢i sendikalarina katilma, tiye olma, temsil géorme ve isci konseylerine

katilma haklarina saygi duyulmalidir.



Isci ve Is Yeri Saghg ve Giivenligi

Calisanlara saglikly, hijyenik ve giivenli bir is ortami saglanmalidir.

Is kaynakli kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 énlemek i¢in gerekli 6nlemek ve riskleri en aza
indirmek icin gerekli kontrollerin ve bakimlarin yapilmasi, giivenlik prosediirlerinin
izlenmesi ve koruyucu ekipmanlarin saglanmasi gereklidir.

Calisanlara diizenli olarak farkindalik yaratma amacgh is saghigl ve giivenligi egitimleri
verilmelidir.

Egitimler, kazalar ve bunlara kars1 alinan énlemler kayit altina alinmalidir.

Uygulamalar yiirirliikte olan ulusal kanun ve diizenlemelerle uyumlu olmalidir.

Cevrenin Korunmasi

Cevre ile ilgili tiim gecerli yasa, yonetmelik ve mevzuatlara (hava emisyonlari, atiklar, atik
su, kimyasal maddeler ile ilgili tim kanunlar dahil olmak iizere) uyulmaldir.

Gerekli cevre izinleri alinmali ve yasalara uygunlugu temin edilmelidir.

Tedarikgi tiiketimlerini, karbon ve hava salimlarini, dogal kaynak kullanimini ve atiklarini
en aza indirmek icin calismalidir. Kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi ve kullanimi
cevreye zarar vermeyecek sekilde kurallara uygun olmalidir. Atiklarin bertarafi ve atik
sularin tahliyesi cevresel yiktumliiliikler ve limitler ¢cergevesinde yapilmalidir. Karar alma
stireclerinde  gerceklestirilecek  faaliyetlerin  ¢evresel etkileri g6z  Oniinde

bulundurulmalidir.

Etik ilkeler

Cikar ¢atismasi olusturacak durumlardan kaginilmahdir.
Rekabeti bozma, engelleme veya sinirlama amaci tasiyan tesebbiislerde
bulunulmamalidir.

Is ortaklarinin fikri miilkiyet haklar1 korunmaldir.

Yerellik

Ulke sartlarinda tedarik sikintis1 olmadig: takdirde, Tiirkiye pazarindan ham madde ve
malzeme saglamaya, sartlara en yakin 6zellikte ve yerel alternatif iirtinleri tercih etmeye
ozen gosterir. Ancak Tirkiye pazarinda istenen sartlara ve kaliteye uygun olmamasi

halinde yurt disindan tedarik eder.

Agirlama ve Hediye Alip Verme

Sinirli durumlarda, aradaki ticari bagin giiclendirilmesi veya siirdiiriilmesi adina hediye ve

agirlamalar kabul edilebilir. Tedarikgiler yasalara uyumsuzluk teskil edecek, ticari gelenek



ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda herhangi bir hediyeyi kabul etmemelidir

ve vermemelidir, amacini asan agirlama aktivitelerinden uzak durmalidir.

Yolsuzluk ve Riigvetin Onlenmesi

Tedarikgiler hicbir sekilde is ya da finansal gelir saglamak amaciyla yolsuzluk ve riisvetin
hicbir sekline miisamaha géstermemeli, is kolaylastirmak amaciyla riisvet ve/veya hediye
alip vermemelidir. Higbir tedarikgi ¢alisani riisvet olarak algilanmasi miimkiin olabilecek
hediye ya da 6deme teklif edemez, veremez ya da kabul edemez. Tedarikgi, riisveti 6nleme

ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin gecerli tiim yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uyacaktir.

Tedarikg¢i Denetim Siirecleri

Tedarikgiler Kontrolmatik Teknoloji AS.nin bu Politika, S6zlesme ve/veya Beyan ve
Taahhiitleri kapsamindaki ytikiimliliikleri dogrultusunda, Kontrolmatik Teknoloji AS.
tarafindan yapilacak denetim ve degerlendirmelerin veya 3. kisi denetimler de dahil olmak
lizere bagimsiz denetleme yapilabilecegini kabul etmislerdir.

Kontrolmatik Teknoloji AS, tiim bildirimleri gizlilik icinde ele almay1 ve bildirim sahiplerini
korumayi taahhiit eder. Tedarik¢inin bu Politika’ya aykiri stipheli davranis ya da muhtemel
bir is etigi ihlalini rapor etmis olan kisi hakkinda gizliligi koruyacak ve o kisiye karsi
uygulanabilecek hi¢cbir misillemeye tolerans gostermeyecektir.

Bu Politika’'ya aykir1 siipheli davranmis veya bu Politika’daki kurallarin ihlali hakkinda

bildirimde bulunmak i¢in agsagidaki iletisim kanallar1 kullanilabilir.

YETKI ve SORUMLULUKLAR

Tiim Kontrolmatik Teknoloji AS. calisanlar1 ve tedarikgileri bu Politika'ya seffaf bir sekilde uymak

ve kendi tedarikcilerine benimsetmekle ytikiimliidiir. Bu Politika ile Kontrolmatik Teknoloji

AS’nin faaliyet gosterdigi ililkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi

durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilhik teskil etmedigi 6lciide, Politika veya

mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir. Kontrolmatik Teknoloji AS. Stirduriilebilirlik ve

Cevre Departmani & Satin Alma Departmani bu Politika’nin uygulanmasindan sorumlu birimdir.

Bu Politikaya, yuriirliikteki mevzuata veya Topluluk prosediir ve standartlarina aykir1 oldugunu

disinduginiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu Sirket'imize

raporlayabilirsiniz.
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