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1. KURULUS

Sirketin 4 Mayis 2023 tarih ve 21 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve
Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uluslararas: kurumlarin (WBG,
OECD, EU, EBRD vd.) tavsiye kararlar1 ¢ergevesinde; Sirketin kurumsal denetim uygulamalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu’na 6neri ve tavsiyelerde bulunmak iizere,
Denetim Komitesi (“DK” veya “Komite™) giincellenmistir.

2. AMAC

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) “Kurumsal Yénetim Ilkeleri”nde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ile Uluslararasi kurumlarin (WBG, OECD, EU, EBRD)
tavsiye kararlar1 gergevesinde; Sirket Yonetim Kurulu’nca, Sirket Yonetim Kurulu’nca Kurumsal
Denetim Ilke ve Prosediirlerine uyumunu izlemek, denetlemek ve gerektigine bu konuda iyilestirme
caligmalarinda bulunmak amaciyla ve Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun
ve diizenlemeler ¢ercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmak ve gerektigine bu konuda
iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak amaciyla, kendisine yardimci olmak tizere tiyeleri ve ilgili
departmanlar arasindan se¢ecegi Denetim Komitesi’nin olusumunun ve Calisma Esas ve Usullerinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

3. GOREVLER
Denetim Komitesi’nin gorevleri, asagidakilerle sinirlt olmayp, sunlardir:

3.1 Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
slirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gézetmek;

3.2 Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanii ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek;

3.3 Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, Sirketin Mali Politikas1 ile Muhasebe ve Finansal Raporlama ilke ve
Standartlar1 (IFRS/UFRS) ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, Bagimsiz Denetgi
tarafindan daha Once Sirket Yonetim Kurulu’na iletilen SPK’nin Muhasebe ve Finansal
Raporlama iike ve Standartlar1 (TMS/TFRS) cercevesinde, alternatif uygulama ve Kamuoyu
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Aydinlatma Platformuna (KAP) aciklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuclarini ve
uygulama Onerisini, Sirket Yonetim Kurulu ile arasinda gercgeklestirilen 6nemli yazismalari
degerlendirmek;

3.4 Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siirecleri ile ilgili
olarak, Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi ve sonuca baglanmast,

3.5 Sirket personelinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterleri belirlemek;

3.6 Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi Muhasebe ve
Finansal Raporlama ilke ve Standartlarma; gercege uygunluguna, seffafhgina, dogruluguna,
giivenilirligine, karsilastirilabilirligine, anlasilabilirligine ve zamaninda sunumuna iliskin olarak,
Sirketin sorumlu Yoneticileri ile Bagimsiz Denetgilerinin - goriislerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek;

3.7 Sirket'in biitiin defterleri, ticari ve mali kayitlari, hesaplar1 ve mali tablolar1 ulusal ve uluslararasi
standartlar ve yasal diizenlemeler uyarinca muhasebe usulleri ve donemine uygun olarak
tutulmasimi denetlemek ve saglamak suretiyle, Sirket islemlerini usuliine uygun bicimde
yansitilmasini saglamak;

3.8 TTK ve SPK diizenlemeleri hakkinda Komite’ye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Komite, yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirme ve tavsiyelerini yazili olarak
bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIiK KRIiTERLERI

4.1 Komite iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir, en az iki tiyeden olusur ve liyelerinin tamami
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. icra Baskani, Genel Miidiir komitede gorev
alamaz.

4.2 Yonetim Kurulu uygun gorecegi bir kisiyi Komite Baskani olarak atayacaktir. Komite
Bagkaninin ve/veya atanmis bir yardimcisinin yoklugunda, hazir bulunan diger iiyeler
aralarindan birini toplantiya bagkanlik etmek {izere secerler.

4.3 Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Y 6netim Kurulu goreve segildiginde, Y 6netim Kurulunca
ve gorev siiresine paralel olarak, Komite tiyeleri de belirlenir. Yerine yenileri segilinceye kadar,
eski Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

4.4 Sadece Komite iiyeleri, Komite toplantilarina katilma hakkina sahiptir. Komite, gerekli gordiigii
yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Yonetim Kurulu Bagkani, Icra
Kurulu Baskani/Genel Miidiir, Genel Sekreter, I¢ Denet¢i, Muhasebe Miidiirii, Yasal Uyum
Miidiirti, Bas Hukuk Miisaviri, diger direktorler ve fonksiyonlardan temsilciler ile diger ilgili

Kontrolmatik.com

Tekstilkent Koza Plaza A Blok Kat: 15 No: 58 Esenler / istanbul TURKIYE T +90 212 659 2441 | F +90 212 659 2481



kisiler, uygun oldugunda herhangi bir toplantinin tamamina veya bir kismina katilmak tizere
davet edilebilir.

4.5 Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz
uzman gorislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli,
Sirket tarafindan karsilanir.

5. GENEL SEKRETER

Komite Bagkani tarafindan atanan Sirket Genel Sekreteri veya bir uygun vekil, Komite Sekreteri
olarak gorev yapar.

6. TOPLANTI SIKLIGI VE KARAR

6.1 Komite en az 3 (ii¢) ayda bir olmak {izere yilda en az 4 (dort) kere toplanir, toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale
getirildikten sonra, Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Raporlama ve denetim
siireglerinde, kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta da toplanabilir.

6.2 Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

6.3 Toplant1 ve karar igin gerekli nisap iki (2) kisidir. Usuliine uygun olarak toplanmis ve nisabin
mevcut oldugu bir Komite toplantisi, Komiteye verilen veya Komite tarafindan kullanilabilecek
yetki, gii¢ ve takdirlerin tiimiinii veya herhangi birini kullanmaya yetkili olacaktir.

6.4 Toplantilar, Sirket merkezinde yapilir. Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya
gelmeksizin, elektronik ortamda veya konferans gériismesi suretiyle de yapabilir. Bu durumda
tutanaklar, Komitesi iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla alinmasi miimkiin olup, tiyelerin tiimii tarafindan imzalanan tutanaklar gegerlidir.

7. TOPLANTI BiLDiRiMi

7.1 Komite toplantilari, iiyelerinden herhangi birinin talebi {izerine, Komite Baskan1 veya Sekreteri
tarafindan ¢agrilir.

7.2 Aksi kararlastirllmadikea, her toplantimin yerini, saatini ve tarihini ve tartisilacak konularin
giindemini teyit eden bildirimi, Komite’nin her bir {iyesine, katilmasi gereken diger kisilere ve
diger tiim yoneticilere, toplanti tarihinden en geg iki (2) is giinii 6ncesinden iletilecektir. Ayni
zamanda, destekleyici belgeler Komite iiyelerine ve eger uygunsa diger katilimcilara da
gonderilecektir.
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8. TOPLANTI TUTANAGI VE RAPORLAMA PROSEDURU

8.1 Genel Sekreter, her toplantinin basinda, herhangi bir menfaat catigmasinin olup olmadigini tespit
edecek ve buna gore tutanak altina alacaktir.

8.2 Toplant1 tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
(i) toplant tarihi;
(if) toplantiya katilanlarin ad/soyad ve tinvan bilgileri;
(iii) toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgileri; ve
(iv) alinan kararlar ve nitelikleri.

8.3 Komite’nin kararlari, yazili hale getirildikten sonra Komite iyeleri tarafindan imzalanir ve
arsivlenir.

8.4 Komitenin karar tutanaklari onaylaninca, Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulur.
8.5 Komite raporlarin hazirlanmasi ve saklanmasi Genel Sekreterin sorumlulugundadir.
9. GENEL KURUL TOPLANTISI

Komite Baskani, hissedarlarin Komite faaliyetlerine iligkin sorularini yanitlamak {izere hazirlanan
Sirket Yillik Genel Kurul toplantisina katilabilir.

10. SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket (baglt ortakliklar ve istirakleriyle, bir biitiin olarak Grup) igin uygun sekilde asagida
belirtilen sorumluluklar1 yerine getirmelidir:

10.1 Finansal Raporlama

10.1.1 Komite, ara donem ve yillik finansal raporlari, 6n sonug duyurulari ve mali performansa iliskin
diger tiim resmi duyurular da dahil olmak iizere, Sirketin mali tablolarinin biitiinliiglinii izler
ve bunlarin igerdigi 6nemli finansal raporlama konularimi ve degerlendirmelerini gozden
gecirir. Ayrica, Komite 6zet finansal tablolari, mali bilgileri igeren her tiirlii duyuruyu,
denetleyici ve diizenleyici kurumlara yapilan 6nemli mali geri doniisleri ve fiyata duyarli
nitelikteki duyurular gibi diger bazi belgelerde yer alan mali bilgileri de gdzden gegirir.

10.1.2 Komite, asagidakileri gézden gecirecek ve gerektiginde sorgulayacaktir:

(1) hem yildan y1la hem de Sirket genelinde mali politikalarinin tutarliligi ve bunlarda yapilan
degisiklikler;
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(i1) farkli yaklagimlarin miimkiin oldugu durumlarda, onemli veya olagandis1 islemleri
muhasebelestirmek icin kullanilan yontemler;

(ii1) Sirket'in uygun muhasebe standartlarini takip edip etmedigi ve dis denetcinin goriislerini
dikkate alarak uygun tahmin ve degerlendirmelerde bulunup bulunmadig;

(iv) Sirket'in finansal raporlarindaki agiklamalarin acikligi ve aciklamalarin yapildig:
baglamlari,

(v) Sirketin faaliyet ve finansal gézden gegirme ve kurumsal yonetim beyani (denetim ve risk
yonetimiyle ilgili oldugu 6l¢iide) gibi finansal tablolarla birlikte sunulan tiim 6nemli bilgiler.

10.1.3 Komite, Yonetim Kurulu tarafindan bir biitiin olarak gézden gegirilmeyen sigorta ve emeklilik
fonlarmin varsa, yillik mali tablolarini gézden gegirir.

10.2 i¢ Kontroller ve Risk Yonetim Sistemi
Komite sunlar1 yapacaktir:
(i) Sirket'in i¢ kontrollerinin ve risk yonetim sistemlerinin etkinligini gozden gegirir; ve

(ii) i¢ kontroller ve risk ydnetimi ile ilgili olarak, Sirket Yillik Raporunda yer alacak beyanlari
gbzden gegirir ve onaylar.

10.3 Rapor Etme/Sikayet

Komite, Sirket personellerinin finansal raporlama veya diger konulardaki gorev ve yetkilerini
olasi suistimallere/kétiiye kullanmalara iliskin endiselerini gizlilik iginde dile getirmelerine
yonelik diizenlemeleri hazirlar ve gozden gecirir. Komite, bu diizenlemelerin ve bu tiir
konularin orantili ve bagimsiz bir sekilde sorusturulmasina ve uygun takip islemlerinin
yapilmasina olanak vermesini saglar.

10.4 i¢ Denetim
Komite sunlar1 yapacaktir:

(@) Sirket'in i¢ denetim fonksiyonunun etkinligini, Sirket'in genel risk yonetim sistemi
baglaminda izler ve gbzden gegirir;

(b) i¢ denetim fonksiyonunun Bagkaninin atanmasini ve gérevden alinmasini onaylar;
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(c) I¢ denetim fonksiyonunun gorev alanin1 degerlendirir, onaylar ve fonksiyonunu etkin bir
sekilde ve ilgili mesleki standartlara uygun olarak yerine getirmesini saglamak i¢in yeterli
kaynaklara ve bilgiye uygun erisime sahip olmasini saglar. Ayrica Komite, i¢ denetim
fonksiyonun yeterli itibara sahip olmasini ve yonetim veya diger kisitlamalardan muaf
olmasini saglar,

(d) Sirketin y1llik i¢ denetim planini gézden gegirip, degerlendirir;
(e) i¢ denetcilerden, Sirket hakkinda gelen tiim raporlar1 derhal gdzden gegirir;

(F) Sirket Yonetiminin, i¢ denetginin tespitlerine ve tavsiyelerine verdigi yanitlari gozden
gecirir ve izler; ve

(9) Yilda en az bir kez, Sirket Yonetiminin hazir bulunmadigi bir ortamda, i¢ denetim Komite
Bagkan1 ile bir araya gelerek, gorev alanlarin1 ve gergeklestirilen i¢ denetimlerden
kaynaklanan sorunlari tartisip, degerlendirir. Ayrica, i¢ denetim Baskanina, YoOnetim
Kurulu Bagkani’na ve Komite’ye dogrudan erisim hakki verilir.

10.5 D1s Denetim
Komite sunlar1 yapacaktir:

(a) Sirketin dis denetgisinin atanmasi, yeniden atanmasi ve gérevden alinmasi ile ilgili olarak,
Yillik Genel Kurul Toplantisinda hissedarlarin onayima sunulmak {izere, Yonetim
Kurulunu degerlendirir ve tavsiyelerde bulunur. Komite, yeni denetcilerin se¢im siirecini
denetleyecek ve bir denet¢inin istifa etmesi halinde, Komite buna yol acan konulari
arastiracak ve herhangi bir eylemin gerekli olup olmadigina karar verecektir;

(b) D1s denetci ile olan iliskiyi asagidakiler dahil (ancak bunlarla simirlt olmamak iizere)
denetler:

(1) ister denetim ister denetim dis1 hizmetler i¢in olsun, iicretlerinin onaylanmasi ve iicret
seviyesinin yeterli denetimin yiiriitiilmesini saglamak i¢in uygun olmast;

(1) her denetimin baslangicinda diizenlenen her tiirlii gérevlendirme mektubu ve denetimin
kapsami da dahil olmak tizere gorevlendirme sartlarinin onaylanmast;

(i11) 1lgili mesleki ve diizenleyici gereklilikleri ve denetim dis1 hizmetlerin saglanmasi da
dahil olmak {iizere, dis denet¢i ile olan iliskiyi bir biitiin olarak dikkate alarak,
bagimsizliklarini ve tarafsizliklarini yillik olarak degerlendirmek;

(iv) Dis denetgi ile Sirket arasinda (islerin olagan akist disinda) herhangi bir iliski (aile,
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istihdam, yatirum, finans veya i gibi) bulunmadigindan emin olmak;

(v) D1s denetginin, denetim ortaklarinin rotasyonu, firmanin, ofisin ve ortagin genel iicret
gelirine kiyasla, Sirket tarafindan 6denen iicretlerin seviyesi ve diger ilgili gereklilikler
hakkindaki ilgili etik ve mesleki kilavuzlara uygunlugunu izlemek; ve

(vi) D1s denetginin, kendi i¢ kalite prosediirlerine iliskin bir raporunu da igerecek sekilde
kendi niteliklerini, uzmanligini ve kaynaklarini ve denetim siirecinin etkinligini yillik
olarak degerlendirmek;

(c) D1s denetgi ile diizenli olarak goriismek. Komite, dis denetgiyle yilda en az bir kez, Yonetim
hazir bulunmadan, gorev alanini ve denetimden kaynaklanan sorunlar1 goriismek tizere bir
araya gelir;

(d) Yillik denetim planini gozden gegirip, onaylar ve bunun denetim gorevinin kapsamiyla
tutarli olmasini saglar;

(e) i¢ denetim bulgularmi, dis denetci ile gdzden gecirir. Bu hususlar asagidakileri igerecek,
ancak bunlarla sinirl olmayacaktir:
(1) denetim sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli konularin tartisilmasi,
(i1) tim muhasebe ve denetim kararlar1 ve
(iii) denetim sirasinda tespit edilen hata seviyeleri; ile
(iv) denetimin etkinligini gbozden gegirir.

(f) Yonetim tarafindan imzalanmadan 6nce, dis denet¢i tarafindan talep edilen her tiirlii temsil
belgelerini gbzden gegirir;

(9) Yonetim belgelerini ve Yonetimin denet¢inin bulgu ve tavsiyelerine verdigi yanitt gozden
gecirir;

(h) D1s denetim ile ilgili Etik Kilavuzlar1 dikkate alarak, dis denet¢i tarafindan denetim disi
hizmetlerin saglanmasina iliskin bir politika gelistirir ve uygular.

10.6 Risk Yonetimi

10.6.1 Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek, mevcut ve muhtemel risk unsurlarinin “Kurumsal
Risk Yonetimi” ¢ercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve Sirketin risk
alma kabiliyetine uygun olarak, ilgili risklerin yonetilmesine ve denetlenmesine iliskin
prensiplerin belirlenmesi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmast;

10.6.2 Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak risklerin teshisi ve denetimi;
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10.6.3 Risk yonetimi ve i¢ kontrol/denetim sistemlerinin, Sirketin kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmast;

10.6.4 Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gézden gegirilmesi ve risklerin yonetim
sorumlulugunu {stlenen ilgili boliimlerdeki iyi uygulamalarin, Komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesinin gézetimi ve denetimi;

10.6.5 Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, gerekli 6nlemlere
iliskin TTK ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde, Komite’ye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

10.7 Raporlama Sorumlulugu

10.7.1 Komite Bagkani, gorev ve sorumluluklar1 dahilindeki tiim konularda, her toplantidan sonra
Yonetim Kurulu’na resmi bir rapor sunar.

10.7.2 Komite, gorev alani dahilindeki eylem veya iyilestirme gereken herhangi bir konuda, Yonetim
Kurulu’na uygun gordiigii tavsiyelerde bulunur.

10.7.3 Komite, Sirketin Y1llik Rapor ve Finansal Tablolara dahil edilmek tizere, faaliyetleri hakkinda
hissedarlara bir bilgi raporu hazirlar.

10.8 Diger Hususlar
Komite sunlar1 yapacaktir:

(a) Gorevlerini yerine getirebilmek igin, gerektiginde yardim i¢in Sirket Sekretaryasina erisim de
dahil olmak iizere, yeterli kaynaklara erisime sahip olmalidir;

(b) Hem yeni tiyeler i¢in bir baslangi¢ programi seklinde hem de tiim tiyeler igin siirekli olarak
uygun ve zamaninda egitim saglanacaktir;

(c) Ulusal (TTK, SPK, BIST) ve uluslararas1 (WBG, OECG, EU, EBRD) mevzuatlarin, ilke
kurallar ile tavsiye kararlarinin gerekliliklerini yerine getirmeli ve gereken 6nemi vermelidir;

(d) i¢ ve D1s denetgilerin koordinasyonundan sorumludur;

(e) Gorev tanimina giren faaliyetlere iligkin her tiirlii sorusturmayi denetlemek ve son ¢are mercii
olarak hareket etmek; ve

(f) Y1lda en az bir kez, azami etkinlikte ¢alistigindan emin olmak i¢in kendi performansini, yapisini
ve gorev tanimini gézden gecirir ve gerekli gordiugii degisiklikleri onay igin Yonetim
Kurulu’na 6nerir.

Komite, yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na degerlendirme ve tavsiyelerini yazili

olarak bildirir.
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11. YETKILER
Komite’nin gerekli oldugu zaman kullanabilecegi yetkileri sunlardir:

11.1 Gorevlerini yerine getirebilmek igin, Sirketin herhangi bir personelinden ihtiya¢ duydugu her
turlii bilgiyi talep etmek;

11.2 Gerektiginde Sirketin herhangi bir personelini, Komite toplantisinda sorgulanmak iizere
cagirmak;

11.3 Gerektiginde, Komite faaliyetleriyle ilgili olarak, ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriisleri almak.

12. DEGISIKLIK

Komite, isbu Calisma Esas ve Usullerini her yil gdzden gegirir ve gerekli gordiigii degisikliklerin
yapilmasint Yo6netim Kurulu’na tavsiye eder. Calisma esaslarinin gézden gegirilerek giincellenmesi
Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

13. YURURLUK

Denetim Komitesi’nin, isbu Calisma Esas ve Usulleri 4 Mayis 2023 tarih ve 21 no’lu Yo6netim Kurulu
Karar1 ile onaylanmis ve yrtirliiktedir.

Kontrolmatik.com

Tekstilkent Koza Plaza A Blok Kat: 15 No: 58 Esenler / Istanbul TURKIYE T +90 212 659 2441 | F +90 212 659 2481



