KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJi VE MUHENDISLIK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURUCULAR
Madde 1-

Asagidaki adlari, soyadlar1, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 SAMI ASLANHAN Bakirkdy/Istanbul TURKIYE 4B2**H***26
2 OMER UNSALAN Basaksehir/Istanbul TURKIYE 212%H*wHx44
3 ALI SALMAN Istanbul TURKIYE B7LH****x*34
UNVAN
Madde 2-

Sirketin Unvani Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi’dir

AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

1. Tim o6zel ve kamu tiizel kisi kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarini karsilamak tizere, elektronik,
haberlesme, enformasyon teknolojileri donanim ve sistemleri kurmak, her tiirlii yazilim ve donanim
faaliyetleri ile servis hizmetleri vermek ve her tiirli miihendislik ¢oziimlerine ydnelik yazilim,
donanim ve sistem gelistirmesi, entegrasyonu, veri isleme sistemlerinin olusturulmasi, veri aktarima,
veri giivenligi, veri analiz ve veri madenciligi islemlerinin yapilmasi, bilgi teknolojileri is zekasi
¢Oziimlerinin {retilmesi, kurulmasi, alimi, satimi, bakim, servis, garanti ve onarim hizmetlerini
yapmak ve her tiirlii elektronik bilgi sistem arag ve gereglerinin tiretimini yapmak, almak, satmak; ithal
ve ihrag¢ etmek, yurt i¢inde ve yurt disindan ihalelere katilmak, taahhiitlerde bulunmak, bu amacla
kurulmus veya kurulacak sirketlere ortak olmak, ortak almak, devretmek veya devralmak.

2. Sirket gerek konusu ile ilgili ve gerekse bagka mal ve hizmet {iretimlerinde aragtirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak, bu konularda mithendislik ve miisavirlik hizmetleri vermek, kendi alaninda ar-ge
calismalari yapmak, tiretimde kalite ve verimliligin arttiritlmasi1 konusunda ¢aligmalar yapmak, bu konu
ile ilgili egitim faaliyetlerinde bulunmak, gerek teknik ve gerekse teknolojik alanda ¢aligsmalar yapmak
sureti ile faaliyet alaninda olusacak problemlerin ¢6ziimiine yardimei olacak galigmalart yapmak ve
yaptirmak.

3. Yurt iginde ve yurt disinda kamusal veya 6zel sektorde her tiirlii konvansiyonel ve yenilenebilir enerji
iiretim tesislerinin, enerji ve elektrik iletim ve dagitim tesislerinin, petrol rafinerisinin, dogalgaz
terminallerinin, maden tesislerinin, her tiirlii endiistriyel tesisin, yer alt1 ve yer st her tiirlii rayl1 ve
karayolu ulagim sisteminin, hava ve deniz limanlarinin, kara ve demiryolu tiinellerinin, kanal, kopri,
hastane, fabrika ve tersanelerin, elektrik, elektromekanik, mekanik, konstriiksiyonal ve yapi islerini
anahtar teslim veya parca parga yapmak, projelendirmek, mimari tasarimini yapmak, projeleri idari,
mesleki ve teknik olarak yonetmek, tesisleri kurmak, miihendislik ve miisavirlik hizmetlerini
saglamak, tesisleri isletmeye almak, bakimini yapmak, tesislere ait her tiirlii elektronik 6l¢ii, test,
izleme, koruma, kontrol sistemlerinin dizayn, tasarim, imalat, kurulum ve bakimini yapmak,



10.

sistemlerin birbirleri ile entegrasyonunu saglamak ve isletmeye hazir hale getirmek

Yurt i¢inde ve yurt disinda enerji ve endiistriyel yonetim sistemleri yazilimlari gelistirmek ve bu
sistemleri ugtan uca anahtar teslim kurmak, isletmek, bakim ve onarim hizmetleri vermek, yazilim ve
sistemlerin imalat, alim satim, ithalat ve ihracat islemlerini yapmak.

Elektrik ve termal enerji depolamak amaci ile yeni nesil sarj edilebilir Akis Pilleri (flow battary), Yakit
Pilleri (Fuel Cell), Termal enerji depolama (Thermochemical battery) sistemleri, yenilik¢i enerji
depolama ve iletim sistemleri gelistirmek. Konu ile alakali tiirlii elektrik, elektronik, mekanik,
kimyasal iirtinler ile ilgili Ar-Ge (iiriin arastima, gelistirme ve test) faaliyetlerinde bulunmak, Ar-Ge
faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan tiim {iriin, sistem, malzeme, mekanik ve kimyasal aksam, elektronik
kart, yazilim ve sistemin i¢ ve dis ticaretini yapmak, servis ve bakimini saglamak

Elektrik santralleri, rafineriler ve her tiirlii endiistriyel tesis ile ilgili varliklarin ve her tiirlii lisanslarin
alinmasi, verilmesi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, devredilmesi, devralinmasi.

Anahtar teslim mobil enerji santrali, mobil enerji ve elektrik dagitim merkezi, mobil trafo merkezi,
mobil endiistriyel tesis, mobil saglik merkezi tasarlamak, imal etmek, kurulum, bakim ve isletmesini
yapmak, yurt i¢i ve yurt disi ticaretini yapmak

Her tiirlii elektrikli ve elektronik otomasyon panolarinin, dagitim panolarini, orta gerilim ve zayif akim

panolarinin imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatini yapmak.

Her tiirlii elektrik (yiiksek gerilim ve algak gerilim), enstriiman, mekanik malzeme veya sistemin
standartlara uygun testlerini gergeklestirmek, test cihazlarim iiretmek, satmak, kiralamak ve kiraya
vermek

Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ve enerji iiretim sirketleri ile
istirak iliskisine girmek.

Sirket amag ve konusunun tahakkuku igin;

a-

b-

Konusu ile ilgili isleri yapabilmek i¢in gerekli hammadde, yardimc1 madde, makine ve techizat,
ekipman, yedek pargalarin imalatini, ithalat ve ihracatin1 yapabilir ve yaptirabilir.

Konusu ile ilgili ambalajlama, paketleme, depolama gibi sair faaliyetlerde bulunabilir ve bu
faaliyetlerin gerceklesmesi icin tesisler kurabilir.

Konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii resmi ve 6zel isin ihalelerine katilabilir, iglere teklif
verebilir, farkli is modelleriyle (yiiklenici, alt yiiklenici, entegrator, yap-islet-devret, isletmeci) isleri
gerceklestirebilir

Konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda tanitim amaci ile gerekli fuar ve sergilere katilabilir.

Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; Sirket maksat ve mevzuunun gerceklesmesi icin faaliyet konularina
giren isleri yapanhakiki ve hitkmi sahislarla ortakliklar kurabilir, kurulmus bulunan ortakliklara istirak
edebilir, bunlarin paylarini ve diger menkul kiymetlerini aracilik yapmamak kaydi ile satin alabilir,
satabilir, devredebilir, devralabilir, rehin gosterebilir, rehin alabilir, bunlar iizerinde intifa hakki
kurabilir, intifa hakki edinebilir, diger hukuki tasarruflarda bulunabilir, ortak isler yapabilir,
ortakliklar aktifi ve pasifi ile birlikte devir alabilir, yurt iginde ve yurt disinda ve serbest bolgelerde
subeler ve satig magazalari ve satig depolar1 agabilir.

Sirketin amacina ulagabilmesi i¢in liizumlu makine ve tesisler ile nakil vasitalarini, deniz tagitlarini,



menkul ve gayrimenkulleri alabilir ve satabilir. Gayrimenkuller lizerine irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta ve
uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, krediler temin edebilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul veya ciro
edebilir, Sirketin alacak ve borglarinin teminati igin sahibi bulundugu gayrimenkuller ve menkuller
iizerine rehin, kefalet ve ipotek koydurabilir, bagkalarina ait gayrimenkuller ve menkuller iizerine
rehin, kefalet ve ipotek koydurabilir, teminat alabilir, bunlardan gerekenleri fek ve tadil edebilir,
leasing sozlesmeleri ve diger sdzlesmeleri akdedebilir.

Konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi resmi ve 6zel ihalelere istirak edebilir, taahhiitlerde bulunabilir.
Bayilikler, acentelikler, miimessillikler alabilir, verebilir.

Sirketin amac ile ilgili olarak patent, proje, ihtira beraati, ustalik (know-how) ve diger fikri ve sinai
miilkiyet haklarini iktisap edebilir, devredebilir, ayrica bunlarin lisans anlagmalarini yapabilir.

Sirket amaglarin1 gergeklestirmek igin her tiirlii hakk: iktisap ve borcu iltizam edebilir, her tiirli
sozlesme akdedebilir, menkul ve gayrimenkul mallar1 iktisap edebilir, satabilir, devredebilir, bunlar
lizerinde her tiirli ayni ve sahsi haklar ve miikellefiyetler tesis edebilir, bunlari devredebilir,
kaldirabilir, fek edebilir, diger tasarruflarda bulunabilir.

Yonetim kurulu karari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sermaye piyasasi mevzuatmmn Ortiilli kazang aktarrmi diizenlemelerine ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil icinde
yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagisin sinir1, genel kurulca belirlenir.

Sirket yukarida gosterilen islerden bagka faydali ve lizumlu gordiigii baska islere girismek istedigi
takdirde Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi sartryla
amag ve konusuna yeni ilaveler yapabilir.

SIRKET MERKEZI
Madde 4-

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ESENLER ilgesi’dir.
Adresi ORUCREIS MAH. TEKSTILKENT CAD. NO.12-B/154 ESENLER/ISTANBULdur.
Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve

ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresi
stiresi igerisinde tescil ettirmeyen sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

SURE:
Madde 5-

Sirketin stiresi tescil ve ilan tarihinden itibaren siiresizdir.

SERMAYE VE PAYLAR:
Madde 6-



Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02/04/2020 tarih ve 19/456 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 150.000.000 (Yiizelli Milyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras
degerinde 150.000.000 adet paya ayrilmstir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2020-2024 yillart (5 yil) icin gegerlidir.
2024 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y&netim Kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 30.000.000 (Otuz Milyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast
nominal degerde toplam 30.000.000 (Otuz Milyon) adet paya boliinmiistiir. Cikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, isbu esas sdzlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore serbestce devredilebilir.

YONETIM KURULU
Madde 7-

Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil i¢in secilecek en az 5 {iyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiritilir. Yonetim Kurulu {iye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu iyelerini her zaman
degistirebilir. Siiresi biten liyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Y1l i¢inde Yo6netim Kurulu iiyeliklerinde
bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz Y dnetim Kurulu tiyesi
Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile
ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile igbu Esas
So6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri gergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya
tiglincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in YoOnetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye



Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, calisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde, Sirket’in varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile ¢arelerin
uygulanmas1 ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Y&netim
Kurulu, iglerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli
meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gozetmek
gibi ¢esitli konularda tiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine iicret digsinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN TEMSILi ve YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
Madde 8-

Sirketin yonetimi ve digartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitlin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerinin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarm Sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tasimasi gereklidir.

Yo6netim Kurulu’nun alacagi karar lizerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Y6netim Kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. Bu sekilde
tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her zaman kaldirilabilir. En az bir
Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iiglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin
tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367. maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir Y&netim
Kurulu Bagkani ve Bagkan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek tizere bir Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar yeter sayilar1 bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri lizum gosterdikge, iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan {iyelerin cogunlugu ile karar alinir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya



birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu 6neri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her
ilyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilart fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

BAGIMSIZ DENETIM:
Madde 10-

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

GENEL KURUL:
Madde 11-

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine gére olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay iginde
ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde
ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yo6netim Kurulu, Genel Kurulu Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilan1, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi



Genel Kurul toplantilarma baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul Toplanti
Baskaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin
yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir gekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu c¢ercevesinde cikarilan ikincil mevzuat
cercevesinde Genel Kurulun ¢aligsma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak
Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir pay sahibinin 1 (bir) oy hakk:
vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme iglemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarii herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iligskin diizenlemelerine
uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
S6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligimi temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’in ilgili hitkiimleri uygulanir.

iLAN
Madde 12-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve
belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.



HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 13-

Sirket’in hesap y1l1 Ocak aymin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
Madde 14-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér paymin, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin
%35’°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarn %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasast mevzuati gozetilerek Yonetim
Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.



Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri gercevesinde ortaklarina
kar pay1 avansi dagitabilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI
Madde 15-

Sirket, her ¢esit bor¢lanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye piyasasi
araclarini Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ihra¢ edebilir. Bu
sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince Yonetim Kurulu karar ile ihraci miimkiin
olanlar Yonetim Kurulu karari ile ihra¢ edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde dngoriilen limit ve hususlara
uyulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:
Madde 16-

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilman Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, isbu Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tglincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SONA ERME VE TASFiYE:
Madde 17-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER:
Madde 18-

Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



