Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S.
UCRETLENDIRME PROSEDURU

Ucretlendirme prosediiriiniin amac, sirketin tabi oldugu diizenlemeler ve sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak calisanlarin {cretlendirme
esaslarinin belirlenmesidir.

Ucretlendirme Prosediirii; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar: ve tiim sirket ¢alisanlari igin
gecerli olan licretlendirme ilke ve kurallarini belirler. Tiim ¢alisanlarin licretlendirme ve 6zliik

haklari isbu prosediir ile belirlenir.

GENEL iLKELER
Ucretlendirme: Personele verilecek iicretler sirketin etik degerleri ve stratejik hedefleri ile

uyumludur. Tiim ¢alisanlar tstlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak ticretlendirilir.

Ucret kademesi ve iicret araligi: Tiim calisanlarin iicretleri, her seviye icin belirlenmis iicret
araliklar1 ile yonetilmektedir. Ucret adaletinin saglanmas1 icin benzer/aym gorevi yapan
calisanlarin benzer licreti almas1 amaclamr. Ucret seviyeleri ve araliklar1 her zam déneminde

gozden gecirilir.

Performansa dayali 6demeler: Ucretlendirme ve prim ¢alismalarinda ilgili donemlere ait
performans oOlctimleri dikkate alinir. Basta prim 6demeleri olmak tlizere performansa dayali

o0deme miktarlar1 6nceden garanti edilmez.

Ucretin gizliligi: Sirkette iicretlerin ve diger maddi 6demelerin 6zel olmasi ve gizliligi esastir.

Calisan tarafindan gizliligin ihlali disiplin kurulu konusudur.

UCRETLENDIRME POLITIKASININ BELIRLENMESI
Ucret prosediirii belirlenmesinde i¢ faktérler olarak;
e Sirketici licret dengesi ve biitce imkanlari,
e (alisanlarin gorev tanimi ve sorumluluk diizeyleri,

e (Calisanin sergiledigi bireysel performanslarsi,



Calisanin yetkinligi,

Sirketin i¢ ve dis mevzuata uyumu dikkate alinmaktadir.
Dis faktorler olarak ise;

Sektorel veriler

Ucret arastirmasi sonugclarina sirketin sektdr icindeki konumu dikkate alinir.



