KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME METNi
istanbul Ticaret Sicil Mudurliigi - Ticaret Sicil No: 652377

GIRIS ve GENEL BILGILENDIRME
Sirketimiz’'in 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, glindemindeki
maddeleri goriismek ve karara baglamak tzere 25 Nisan 2023 Sal glin{i saat 11:00’de, “Wyndham Grand
istanbul Levent Oteli, Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi No:177-183 Sisli 34394 istanbul” adresinde
yapilacaktir.

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Yillik konsolide Faaliyet Raporu, Konsolide
Finansal Tablolar ve Dipnotlari (birlikte “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Gériisi, Yénetim
Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlari, Toplanti Giindem’i,
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’na Katihm Prosediirii ve Vekdletname Formu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda ek aciklamalari iceren genel kurul bilgilendirme bilgi
notlari, genel kurul toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce, kanuni siire icinde; Sirketimiz Merkezi’nde,
Sirketimizin www.kontrolmatik.com adresindeki Kurumsal internet Sitesindeki “Yatirimci iliskileri” béliimiinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz; 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527 nci maddesi hiikiimleri uyarinca toplantiya
fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)
vasitaslyla elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalari
gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katimlari mimkiin olamayacaktir. Pay sahiplerimiz;
elektronik ortamda genel kurula katilima iligkin gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr
adresindeki internet sitesinden edinebilirler.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesi’nin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
maddesi’nin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamaz. Bu gergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goérilemeyen pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat ederek en ge¢ Genel
Kurul Toplantisi’ndan bir glin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamalarin kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken
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toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden
yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak
pay sahiplerinin hakki ve yikimliltkleri sakh olmak kaydiyla, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin,
vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24 Aralik 2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururliige giren SPK'nin 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” ile 6ngodrilen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu ornegi Sirketimiz Merkezi’'nden veya
Sirketimizin www.kontrolmatik.com adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nden de temin edilebilir.
Yetkilendirme e-GKS tzerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede
bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekadletnamenin ibrazi
gerekmektedir. e-GKS Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. SPK’nin 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde
zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin htikiimler sakl kalmak kaydiyla,
oylama aglk olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica
taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Merkez Adresi:Orugreis Mahallesi Tekstilkent Cad. NO:12B/154 Esenler — istanbul
Mersis No:0576051151300001
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KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
25.04.2022 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acihs ve Toplanti Baskanligi'nin secimi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2022 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

2022 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu’nun 2022 Yili kar dagitimi hakkindaki énerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.
Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen tiye sayisina gére secim yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne gérevleri siiresince 6denecek ticret/huzur hakki, ikramiye/prim gibi haklarin
belirlenmesi ve gorisllerek karara baglanmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gerceklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu secimi ile ilgili dnerisinin gortsilmesi ve onaya sunulmasi.

Sirket'in 2022 yili icerisinde yaptig bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislarin

sinirinin belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagl ortakliklarinin 2022 yilinda tclinci kisiler lehine

verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, (st diizey yéneticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢cercevesinde izin

verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 yili icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Dilekler ve Temenniler, Kapanis.



VEKALETNAME
KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S.’nin 25.04.2023 Sali giinii saat 11:00'de Wyndham Grand istanbul
Levent Oteli, Esentepe Mahallesi Bilyiikdere Caddesi No:177-183 Sisli 34394 istanbul adresinde yapilacak 2022 yili
olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvanit:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boéliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
ret) ve ret seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Sira Gilindem Maddeleri Kabul Red Muhafelet
Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin secimi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve
hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na
yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporu'nun
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

3. 2022 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin
okunmasi,

4. 2022 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulu’'nun 2022 Yili kar dagitimi hakkindaki 6nerisinin okunmasi,
gorisitlmesi ve onaya sunulmasi.

7. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen
liye sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi

8. Yénetim Kurulu Uyeleri’ne gérevleri siiresince 6denecek ticret/huzur hakki,
ikramiye/prim gibi haklarin belirlenmesi ve géristlerek karara baglanmasi.

9. Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri
alhm islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,




10. | Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile
ilgili ©nerisinin goruslilmesi ve onaya sunulmasi.

11. | Sirket'in 2022 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislarin sinirinin belirlenmesi,

12. | Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagli
ortakliklarinin 2022 yilinda tglinci kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13. | Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, (st diizey yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihriyakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2022 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. | Dilekler ve Temenniler, Kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi : *
b) Numarasi/Grubu :**
c) Adet-Nominal Degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giininden bir glin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

FY T PR PRR

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI:




SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin

(1.3.1) maddesi uyarinca yapilmasi gereken 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantimiza iliskin ek agiklamalar asagida
bilginize sunulmustur.

1. Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa
Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Haklar :

Ortaklarin Ad Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki Oy Hakki
Soyadi/Ticaret Unvani Payi (TL) Payi (%) Orani (%)
Sami Aslanhan 58.181.444,3 29,09 58.181.444,3 29,09
Omer Unsalan 58.181.444,3 29,09 58.181.444,3 29,09
Diger ( Halka acik kisim ) 83.637.111,4 41,82 | 83.637.111,4 41,82
Toplam Odenmis Sermaye 200.000.000,00 100,00 | 200.000.000,00 100,00
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) TL nominal degerinde 200.000.000 adet paya

ayrilmistir, paylarin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. imtiyazli pay ve pay grubu bulunmamaktadir.

Sirket 08.06.2022 tarihinde, 38.062.500 TL olan g¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle 200.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar vermis, 18.07.2022 tarihli Yonetim Kurulu

karari ile sermayesinin i¢ kaynaklardan bedelsiz sermaye artirimi yoluyla 200.000.000 TL’ye gikarilmasina yonelik
Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapmis oldugu basvurusu 25.08.2022 tarihi itibariyla onaylanmistir. 06.09.2022 tarihi
itibariyla Sirket’in yeni sermayesi 200.000.000 TL olarak tescil edilmistir.

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Hakkinda Bilgi :

2022 yilinda meydana gelen ve 2023 hesap déneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki degisikliklere iliskin
bilgiler 6zel durum agiklamalari ve finansal tablo agiklamalari ile kamuya duyurulmaktadir.

S6z konusu aciklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5206-
kontrolmatik-teknoloji-enerji-ve-muhendislik-a-s ve sirket internet sitemiz
https://www.kontrolmatik.com/yatirimci-iliskileri adresinden ulagilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Giindeme Madde ilave Edilmesine iliskin Talepleri :
25 Nisan 2023 tarihinde yapilacak 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi glindemi hazirlanirken, pay sahiplerinin
Sirketin Yatirimai iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri bir konu
olmamistir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin gindeme madde
konulmasina iligkin bir talebi olmamistir.


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5206-kontrolmatik-teknoloji-enerji-ve-muhendislik-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5206-kontrolmatik-teknoloji-enerji-ve-muhendislik-a-s
https://www.kontrolmatik.com/yatirimci-iliskileri

25.04.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin se¢imi, Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
ydnetecek Toplanti Bagkani segimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az
bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki
Uc¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul
portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldig1 2022 Yih Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek, Faaliyet Raporu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2022 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki li¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan 2022 yili Bagimsiz Denetim Raporu 6zet kismi Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

2022 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki
Uc hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul
portalinda ayrica www.kontrolmatik.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2022 yili finansal tablolarimiz ve mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin gorlisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yih faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlrd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2022 Yili kar dagitimi hakkindaki 6nerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.
Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Ser&Berker Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2022- 31.12.2022 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 2022 mali yilinda ana ortakliga ait
469.060.654 TL Net Donem Kari elde edilmis olup, Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve
finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan 2022 yili kar dagitim
onerimize iliskin tablo EK/1’de yer almaktadir.



7.

10.

11.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye secimine iliskin
esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin [I-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve
Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore en fazla 3 yil icin segilecek en az 5 Gyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiritilir. Bu kapsamda segilecek Yénetim Kurulu tiyelerinden 2’si Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Bu kapsamda, gorev siireleri sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri icin yeniden secim yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uye
Adaylari ve secilecek Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev stireleri Genel Kurulca tespit edilecektir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin 6nerisi Gizerine Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan karar ile Sn. Bikem Kanik ve Sn. Burhanettin Koray Tuncalp Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi
olarak belirlenmisler ve adayliklarina iliskin olarak SPK tarafindan 02.03.2023 tarih ve 12/258 sayil toplantisi ile
olumsuz gorus bildiriimemesine karar verildigi sirketimize iletilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK/2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’ne gérevleri siiresince 6denecek licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi ve goriisiilerek karara baglanmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile sirketimiz Ucret Politikasi cercevesinde 2022 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu
Uyeleri'ne gorevleri siiresince ddenecek ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi ve
goristlerek karara baglanmasi, Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

Sirket Yénetimi’nin 06 Aralik 2022 tarihinde aldigi kararla baslatilan, Sirket’in Borsa istanbul A.S. ("Borsa Istanbul")
nezdinde islem gbren paylarindaki fiyat hareketlerinin yatirimcilar Gizerinde kisa vadede sebep olabilecegi olumsuz
etkilerin giderilmesi, tim pay sahiplerinin yatirimlarinin degerinin korunmasi ve Sirket pay degerinde fiyat istikrarinin
desteklenmesi ve ayrica Sirket yonetimince uygun ve gerekli gorildiglinde calisanlarin hisse senedi edindirme
planlari gercevesinde de kullanmak amaglariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("Kurul") 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar
Tebligi ve 21 Temmuz 2016 ve 25 Temmuz 2016 tarihli aciklamalari dogrultusunda baslatilan pay geri alim programi
kapsaminda 2022 yilinda yapilan islemler ve giincel durum hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢cevesinde Y6énetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu segimi ile ilgili dnerisinin goériisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 29.03.2022
tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorlist alinarak, Sirketimizin 2023 yili hesap donemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek
tizere GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.’nin secilmesine karar verilmis
olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirket'in 2022 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak
bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebliginin ilgili maddesi geregince, 2022 yilinda gergeklestirilen
bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci
fikrasi geregi, 2023 yilinda yapilacak bagislarin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2022 yilinda iigiincii kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz ve bagli
ortakliklari tarafindan Gglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup konu
ortaklarimizin bilgi ve goriistine sunulacaktir. Bilgilendirme maddesi oldugu icin ayrica oylama yapilmayacaktir.

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2022 yili igerisinde
bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395.maddesinin birinci
fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396.maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile
mimkindir. SPK’nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirketimiz veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya Sirketimiz veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtiinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler Genel Kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek izere ayri bir glindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu diizenlemeler geregince, soz
konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacak; ayrica 2022 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bir islem olup olmadigi hususunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

14. Dilekler ve Temenniler, Kapanis.
EKLER:

Ek 1 Kar Dagitim Tablosu
Ek 2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



Ek 1 Kar Dagitim Tablosu

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
2022 YILINA AiT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis / Cikarilmig Sermaye 200.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 11.129.389,00
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur.
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore Gore
3 Dénem Kari 422.380.112,00 | 418.204.616,95
4 Odenecek Vergiler (-) 61.412.336,00 90.412.773,43
5 Net Dénem Kari (*) (=) 469.060.654,00 | 327.791.843,52
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 16.389.592,18 16.389.592,18
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 452.671.061,82 | 311.402.251,34
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 303.375,00 303.375,00
10 Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir D6nem Kan 452.974.436,82 | 311.705.626,34
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 30.000.000,00 0,00
- Nakit 30.000.000,00 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 30.000.000,00 0,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi
-Yonetim kurulu tyelerine, 0,00 | 0,00
-Galisanlara,
13 - Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 2.000.000,00 0,00
17 Statli Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 420.671.061,82 | 279.402.251,34
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari
- Olaganstu Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Ortakhgin net donem kari 483.792.448.-TL olup, bu tutarin 14.731.794-TL kontrol giicii olmayan paylara
isabet ettigi igin, 469.060.654.-TL tutarindaki ana ortakliga ait net donem kari esas alinmistir.

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendsilik A.S.'nin 2022 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM DAGITILAN 1 T;ggxt’;‘“
GRUBU ** TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) gﬁgm&éﬂ? PAYA iS;(A::T EDEN
DONEM KARI *** PAYI (NET)
NAKIT (L) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) Tl‘('ILA)R' o(';A)N
BRUT . 30.000.000,00 | 0,00 6,62 0,1500000 | 15,0000
NET**** | . 27.000.000,00 | 0,00 5,96 0,1350000 | 13,5000

(**) Karda imtiyazh pay grubu bulunmadigindan dolayi grup ayrimina yer verilmemistir

(***) Dagitilan Kar Payinin Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Karina Orani

(****) Net hesaplama %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapiimigtir
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Ek 2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢misleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtilen kriterler cercevesinde “bagimsiz iliye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yénetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil igcinde dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini

ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (izere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli dlglide hizmet
veya (rln satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5

ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim uyeligi harig, lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar g¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glcli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz Giye sartlarini
tasidigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1siginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’'in pay
sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Tarih : 14/02/2023
Ad Soyad : Bikem KANIK
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda ilgili mevzuat, Sirket Esas S6zlesmesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yoénetim ilkeleri’nde belirtilen kriterler cercevesinde “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak lGzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli dlglide hizmet veya
Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri),
onemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu lyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim uyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
oOlglde Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket’'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz liye sartlarini
tasidigimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

Sahip oldugum bilgiler 1siginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’'in pay
sahipleri ve diger tim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Tarih :14/02/2023
Ad Soyad : Burhanettin Koray TUNCALP
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Sami Aslanhan Yonetim Kurulu Bagkani

1982 Piitiirge/Malatya dogumlu Sami Aslanhan Marmara Universitesi Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi
Bolimi’'nden 2007 yilinda lisans derecesiyle mezun olmustur. 2017 yilinda London School of Economics’te MBA
Essentials programina katilmis, is yogunlugundan dolayi programi birakmak zorunda kalmistir. Mercedes Benz Tiirk,
TEAK, Formel, REED gibi kurumsal firmalarda ¢alismistir. 2000-2007 yillari arasinda elektrik, endistri vb. sektorlerde
yurt ici ve yurt disi olmak (izere enerji santrali, rafineri, dogal gaz boru hatti, akill sehir gibi projelerde Proje
Muhendisi ve Proje Mudurl pozisyonlarinda ¢alismigtir. Algoritma gelistirme, gdmla sistemler, gli¢ sistemleri
mihendisligi ve yakit pilleri alaninda ¢alismalari bulunmaktadir. 2008 yilinda

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S.’nin temellerini atarak kurucu ortaklarindan biri

olmustur. 2008 yilindan bu yana Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini siirdirmektedir

Omer Unsalan Yonetim Kurulu Baskan Vekili (icrada Gérev Alan Uye)

1981 Piitiirge/Malatya dogumlu Omer Unsalan lise egitimini istanbul’da tamamlamistir.

1999-2007 yillari arasinda aile sirketleri olan Un Yapi firmasinda satis departmaninda géreve baslamistir.
Edindigi tecribeler dogrultusunda satis ve is gelistirme departmaninin basina gecerek yoneticilik

kariyerine adim atmistir. 2008 yilinda ideallerini gerceklestirmek (izere Kontrolmatik Teknoloji Enerji

ve Mihendislik A.S.’nin temellerini atarak ofis ve pano imalat atdélyesinin kurucu ortaklarindan biri olmustur.
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S.”de disiplinler arasi koordinasyon ve Sirket’in i¢ denetim
faaliyetlerinden sorumludur. Sirket’in gelisiminde énemli bir yer tutan ERP sisteminin entegrasyonuna
onciluk etmistir. Bitce planlamasi, blitce denetlemesi, mali disiplinlerin saglanmasi ve gelecek yillarin
projeksiyonlarin ¢ikarilmasi, denetlenmesini saglamaktadir.

Murat Tanri6ver icrada Gérev Almayan Yonetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi ingilizce isletme Bdlimi’nden mezun olan Murat Tanridver, yiiksek lisans egitimini ise
Louisiana State Universitesi’nde finans dalinda tamamlamistir. Tiirk Boston Bank’ta Analist olarak is yasamina
baslayan Tanridver, sirasiyla Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.”de Uzman, Yapi Kredi Yatirim Menkul
Degerler A.S."de Yonetmen, Dogan Yayin Holding A.S.’"de Sermaye Piyasalari Koordinatord,

Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. ve Garanti Yatirirm Menkul Degerler A.S.”de Genel Midir Yardimcihg
gorevlerini Gstlenmistir. Tanridver, 2013-2020 yillarinda Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S.”de Yatirim
Bankaciligindan Sorumlu Genel Mudur Yardimciligi ve Gedik Yatirim Holding AS.” de Genel Mudurluk
gorevlerinde bulunmustur. Bu dénemde grubun istirakleri olan Gedik Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S.,
Orya Organik Yasam Gida Tekstil Turizm Sanayi ve Ticaret AS. ve Gedik Yatirim Holding A.S.”de Yénetim Kurulu
Uyelikleri; Marbas Menkul Degerler. A.S. ve HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. ‘de Yonetim Kurulu
Baskanhgi gorevlerini de ylriatmustir. 2010 yilindan bugine cesitli sirketlerde bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligi
de yapan Tanriéver, 2017 yilindan itibaren Ozyasar Tel ve Galvenizleme Sanayi A.S. ile 2020 yilindan itibaren
ise Mobiliz Bilgi ve iletisim Teknolojileri AS. sirketlerinde halen bagimsiz Yénetim Kurulu {iyesi olarak

goérev yapmaktadir. Murat Tanridver, 5 Kasim 2020 tarihinden itibaren info Yatirrm Menkul Degerler AS.,

16 Kasim 2020 tarihinden itibaren Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ort. AS., 11 Mart 2022 tarihinden itibaren
Zen Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S. ve 28 Nisan 2022 tarihinden itibaren de Kontrolmatik Teknoloji
Enerji ve Miihendislik A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup ayrica 14 Eylil 2021

Tarihinden itibaren de Hedef Holding A.S. Genel Midiri olarak gorev almaktadir.
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Prof. Dr. Burhanettin Koray TUNGALP — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda da Marmara Universitesi Elektrik Ogretmenligi Programindan, 2014 yilinda da Gabrovo Teknik

Universitesi Gii¢ Miihendisligi ve Elektrik Sistemleri B6liimiinden mezun oldu. Doktorasini 1999 yilinda Elektrik

Egitimi alaninda tamamladi.

1985-2014 yillari arasinda sonradan adi Teknoloji Fakiiltesi olan Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi'nde calisti.
Fakiltede Dekan Yardimcihgi, Elektrik ve Mekatronik Egitimi Boliim Baskanliklari gérevlerinde bulundu. Egitim

amaciyla ABD’de Purdue ve Indiana Universiteleri, Litvanya’da Kaunas Teknik Universitesi ve Panevezys Mekatronik
Merkezi’'nde, Danimarka’da Briiel & Kjaer Akustik Firmasi Egitim Merkezi’nde elektrik, mekatronik, robotik ve titresim
egitimleri ald.

2015 yilindan beri Hali¢ Universitesi’nde calisan Tuncalp halen MYO Miidiirligi yapmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri
Enstitlisi Midir Yardimciligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi B6lim Baskanligi gérevlerinde de bulunmustur.1 kitabi,
1 uluslararasi 3 makale 6duli bulunan Tungalp’in 38 farkli 6n lisans, lisans ve lisansisti ders vermis olup 4 doktora ve 17
yuksek lisans tez danismanligi yapmistir. 8 uluslararasi ve ulusal projede yiritici, koordinator ve arastirmaci olarak
calismis olup Bahgesehir Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda da dersler vermistir. 2003-2013 yillari arasinda Teknolojik
Egitim ile Mesleki Egitim adlarinda dergiler yayimlamustir.

Tuncalp, 2018 yilinda isvec'teki Linneaus Universitesi'nde Erasmus Akademik Degisim Programi'nda kisa siireli ders
vermis olup, 66 uluslararasi ve ulusal makale ve bildirisi bulunmaktadir. Uzmanlik alanlari; enstriimantasyon, akilli
sebekeler, mekatronik sistemler, elektrik enerji 6l¢limii, mesleki ve teknik egitimdir.

Bikem KANIK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bikem Kanik, 30 yili askin kariyerinde bir ekonomist ve finans profesyoneli olarak cok farkli alanlarda tecriibeler
edinmigtir.

Galatasaray Lisesinden sonra istanbul Universitesi iktisat Fakdiltesi ingilizce iktisat béliimiinde lisans egitimini, San Diego
National University’de finans lizerine MBA yaparak yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. 2021 yilinda istanbul
Universitesinde Sosyoloji lisans egitimini tamamlamistir.

Bankacilikta basladigi is hayatinda, Hazine ve Kurumsal Finansman alanlarinda gérev yapmistir. Yatirirm bankacilig
kariyerinde finansal piyasalarimizin bircok ilkinde gérev almis; finansal yapilandirma, sirket birlesmeleri ve girisim
sermayesi konularinda uzmanlasmistir. Uluslararasi risk yénetimi danismanlik sirketlerinde Uriin Gelistirme Miidiirlig
ve is Gelistirme Direktorliigii pozisyonlarinda gérev almistir.

Bankacilik ve finans alaninda basladigi is hayatinda, Menkul Kiymet Yatirim Danismanligi, Portfoy Yoneticiligi, Hazine
Mudirltgu ve Kurumsal Finansman Miudurligi gérevlerinde bulunmustur. Uluslararasi risk yonetimi danismanlik
sirketlerinde Uriin Gelistirme MudirlGgi ve is Gelistirme Direktdrliigii pozisyonlarinda gérev almistir.

Yaklasik 12 yillik yatirim bankaciligi kariyerinde finansal piyasalarimizin birgok ilkinde gérev almis; finansal yapilandirma,
sirket birlesmeleri ve girisim sermayesi konularinda uzmanlasmistir.

Reel sektorde gesitli gruplarda Finans Direktorligiinde bulunmustur. Bu gorevleri sirasinda Tirkiye’nin risk yonetimi ve
surdirilebilirlik alanindaki farkhilagsmis servis ihtiyacini gériip 2014 yili basinda kendi danismanlik sirketini kurmustur.

Kurumsal Risk Yénetimi, is Stirekliligi Yonetimi, Strdirilebilirlik Yonetimi, Kurumsallasma Yénetimi, Organizasyonel
Yapilandirma, Stre¢ Yonetimi konularinda her sektérden yerli ve yabanci sirkete danismanliklar vermistir. Yonetim
kurulu tyelikleri, danismanliklari ve denetleme kurulu tyelikleri ile is diinyasinin her iki tarafini deneyimleme firsatini
bulmustur. Dort donem boyunca Galatasaray Spor Kullibli ve Galatasaray Sportif A.S. Yonetim Kurulu Gyeliklerinde
bulunmustur. 2021-2022 yillarinda Galatasaray Spor Kuliibii Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimciligi ve Galatasaray
Sportif A.S. Baskan Vekilligi gorevlerini sirdirmustilr. Galatasaray Mezunlari Dernegi’'nde yonetim kurulu, Tark Fransiz
Ticaret Dernegi’nde de denetim kurulu tyelikleri yapmistir. Ayrica dijital varlik islem platformu sirketi olan Paribu’da
Danisma Kurulu Uyeligi yapmistir.

Bikem Kanik halen tekstil sektérii icin siirdiirilebilirlik danismanligi hizmeti veren Orbit Consulting’de icra Kurulu
Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.
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