Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miithendislik A.S.
CALISANLARA YONELIK TAZMINAT POLITIKASI

GENEL ILKELER

Sirketimizin Calisanlarina yonelik tazminat politikas: yiiriirliikteki 4857 sayili Is Kanunu esas
alinarak olusturulmustur. Bu cercevede Sirketimizin ¢alisanlarina yonelik tazminat 6demeleri;
4857 sayil Is Kanunu ilgili hiikiimlerine ve yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu’nun halen

gecerli 14’lincii maddesine gore gerceklestirilmektedir.

+ Kidem Tazminati: [s sozlesmesi, 4857 sayil Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan 1475
sayili Is Kanunun yiiriirliikteki 14iincii maddesi hiikiimlerinde belirtilen kidem tazminati
o0denmesini gerektiren durumlardan birine gore sona eren ve sirketimizde en az bir yillik
calismast bulunan personele veya personelin vefat etmesi durumunda kanuni

mirascilarina her tam yili i¢in 30 glinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denmektedir.

# efhbar Tazminati: Is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu uyarinca, belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calismakta olan personele bildirimde bulunulmak ve bildirim stiresi icinde
yeni is arama izni verilmek suretiyle is sozlesmesi feshedilebildigi gibi bildirim siiresine
iliskin ticret ve diger haklarin pesin 6denmesi suretiyle de is sozlesmesi derhal
feshedilebilmektedir. Is sozlesmelerinin isveren tarafindan Is Kanunun 25nci maddesinde
yazill haller disinda feshedilmesi halinde ihbar siireleri asagida belirtilen Is Kanunu

17.maddesine gore uygulanmaktadir.

e Isi 6 aydan az siirmiis isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta
sonra,

e Isi6aydan 1,5 yila kadar siirmiis is¢i icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
4 hafta sonra,

e Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
6 hafta sonra,

e Isi 3 yildan fazla siirmiis isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 8 hafta

sonra, fesh edilmis sayilir.



