o KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJI VE MUHENDISLIK A.S.
YONETIM KURULU DENETIMDEN SORUMLU KOMITENIN GOREV VE GALISMA ESASLARI

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu dizenlemenin amaci Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu
tarafindan olugturulacak Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite), gérev ve galisma esaslarini

belirlemektir. Denetim Komitesi, finansal ve operasyonel faaliyetlerin saghkli bir sekilde gézetilmesini
teminen goérev yapmaktadir. Yonetim Kuruluna bagh olarak gérev yapan komitenin amaci; sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve

ic denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamaktir. Bu esaslar Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler cergevesinde olusturulmustur. Calisma Esaslari, 08.03.2021 tarih 2021/3 nolu

Sirket Yonetim Kurulu’nun karari ile kabul edilmigtir.

DAYANAK
Madde 2- Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladig
Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan dizenleme, hikkiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Komite,

- En az iki Gyeden olusur ve Uyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.icra Bagkani, Genel Miidiir komitede gdrev alamaz.

- Komite tyeleri, her yil olagan genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu
Toplantisinda tekrar belirlenir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda bagimsiz uzman géruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
- Denetim komitesi gerekli gérdugu durumlarda sirket yoneticileri, i¢ ve dis denetgileri,
calisanlari ve gerekli gordikleri kisilerle gizlilik ilkelerine bagl kalarak gorusebilir toplanti
yapabilir, s6zli veya yazil bilgi alabilir. Bu gérisme, toplanti ve yazigsmalar sirket bilgilerinin
mahremiyeti korunarak elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin
yapacagi goériusme, toplanti vb ¢calismalar igin her tirli kaynak ve destek yonetim kurulunun
oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

- Denetimden Sorumlu Komite, en az iki tyenin katilimi ile toplanir ve en az iki Uye ile karar alir
- Denetimden Sorumlu Komite; en az 3 (i¢) ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 (doért) kere toplanir,
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar
yazili hale getirildikten sonra Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 4- Komite,

- Komite, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdézetimini yapar.
- Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim slrecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulugunun her asamadaki
calismalari Komite’nin gézetiminde gergeklestirilir.

- Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur.

- Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yéntem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.
- Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkeleri ile ger¢cege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirket’in sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

- Komite, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, Sirket'in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha dnce Sirket yonetimine iletilen
SPK’'nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri gergevesinde alternatif uygulama ve
kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama dénerisini ve
Sirket yonetimiyle arasinda gerceklestirilen énemli yazismalari degerlendirir.



- Komite, Sirket’in yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin tyeleri, toplanma
sikh@i ve yuritilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve Komite'nin
etkinligine iliskin ydonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek tzere yillik
degerlendirme raporu hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

- Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirmelerini ve nerilerini Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirir.

- Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun yeterli
sekilde bilgilendiriimesini saglar.

- Komite, Yénetim Kurulu’'nun talebi tzerine, kendi gorev alani kapsaminda
degerlendirilebilecek diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir..

YURURLUK

Madde 5- Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme 08.03.2021 tarih 2021/3
nolu sirket Yoénetim Kurulu karari ile onaylanmis olup 08.03.2021 tarihi itibariyle yarurlige girer.
Gerektikge s6z konusu galisma esaslarinin gézden gecirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir.



