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03 Haziran 2021 Tarihli 2020 Y1l Olagan Genel Kurulunda Segilen
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Ozge¢misleri ve Bagimsiz Uyelerin Bagimsizlik Beyanlar:

Yonetim Kurulu iiyeleri:

Sami ASLANHAN

Yonetim Kurulu Baskani

1982 Piitiirge/Malatya dogumlu Sami Aslanhan Marmara Universitesi Elektronik ve
Haberlesme Ogretmenligi boliimiinden 2007 yilinda Lisans derecesiyle mezun olmustur. 2017
yilinda London School of Economics’te MBA Essentials programina katilmis olup is
yogunlugundan dolay1 programi birakmak zorunda kalmistir. Mercedes Benz Tiirk, TEAK,
Formel, REED gibi kurumsal firmalarda ¢alismistir. 2000-2007 yillar1 arasinda elektrik,
endiistri vb. sektorlerde yurt ici ve yurt dig1 olmak {izere enerji santrali, rafineri, dogalgaz boru
hatti, akilli sehir gibi projelerde proje miihendisi ve proje miidiirii pozisyonlarinda ¢alismistir.
Algoritma gelistirme, gémiili sistemler, gii¢ sistemleri miithendisligi ve yakit pilleri alaninda
calismalar1 bulunmaktadir. 2008 yilinda Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik
A.S.’nin temellerini atarak kurucu ortaklarindan biri olmustur. 2008 yilindan bu yana
firmanin Yo6netim Kurulu Baskanligi gorevini siirdiirmektedir.

Omer UNSALAN

Yonetim Kurulu Uyesi

1981 Piitiirge/Malatya dogumlu Omer Unsalan lise egitimini Istanbul’da tamamlamistir.
1999-2007 yillar1 arasinda aile sirketleri olan Un Yap1 firmasinda satis departmaninda goreve
baslamistir. Edindigi tecriibeler dogrultusunda satis ve is gelistirme departmaninin basina
gecerek yoneticilik kariyerine adim atmistir. 2008 yilinda ideallerini gergeklestirmek tlizere
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S.’nin temellerini atarak ofis ve pano imalat
atolyesinin kurucu ortaklarindan biri olmustur. Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik
A.S.’de disiplinler aras1 koordinasyon ve sirketin i¢ denetim faaliyetlerinden sorumludur.
Sirketin gelisiminde 6nemli bir yer tutan ERP sisteminin sirkete entegrasyonunda onciiliik
etmistir. Biit¢e planlamasi, biitge denetlemesi, mali disiplinlerin saglanmasi ve gelecek
yillarin projeksiyonlarin ¢ikarilmasi, denetlenmesini saglamaktadir.

Murat OZVARDAR

Yonetim Kurulu Uyesi

Murat Ozvardar 1965 yilinda Ankara’da dogmustur ilk orta lise egitimini Ozel Yiikselis
kolejinde tamamladiktan, sonra Amerika’da igletme egitimine devam etmistir. Tiirkiye geri
dondiikten sonra Ozvardar aile sirketlerin basina gegmistir ve endiistri teknolojileri, beyaz
esya, ingaat, otomotiv, savunma sanayi ve enerji sektorlerinde faaliyet gostermektedir.

Prof. Dr. Burhanettin Koray TUNCALP

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda da Marmara Universitesi Elektrik Ogretmenligi Programindan, 2014 yilinda da
Gabrovo Teknik Universitesi Gii¢ Miihendisligi ve Elektrik Sistemleri Boliimiinden mezun
oldu. Doktorasin1 1999 yilinda Elektrik Egitimi alaninda tamamladi. 1985-2014 yillan
arasinda sonradan adi Teknoloji Fakiiltesi olan Marmara Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi'nde ¢aligti. Fakiiltede Dekan Yardimciligi, Elektrik ve Mekatronik Egitimi Boliim
Bagkanliklart gérevlerinde bulundu. Egitim amaciyla ABD’de Purdue ve Indiana
Universiteleri, Litvanya’da Kaunas Teknik Universitesi ve Panevezys Mekatronik
Merkezi’nde, Danimarka’da Briiel & Kjaer Akustik Firmasi Egitim Merkezi’nde elektrik,



mekatronik, robotik ve titresim egitimleri aldi. 2015 yilinda beri Hali¢ Universitesi’nde
calisan Tungalp halen MYO Miidiirliigii yapmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitlisii Miidiir
Yardimeiligi, Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliim Baskanligi gérevlerinde de
bulunmustur.

1 kitabu, 1 uluslararasi 3. makale 6diilii bulunan Tungalp’in 38 farkli 6nlisans, lisans ve
lisansiistii ders vermis olup 4 doktora ve 17 yiiksek lisans tez danigsmanligi yapmuistir. 8
uluslararasi ve ulusal projede yiiriitiicii, koordinator ve arastirmaci olarak ¢alismis olup
Bahgesehir Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda da dersler vermistir. 2003-2013 yillari
arasinda Teknolojik Egitim ile Mesleki Egitim adlarinda dergiler yayimlamistir. Tuncalp,
2018 yilinda Isvec'teki Linneaus Universitesi'nde Erasmus Akademik Degisim Programi'nda
kisa stireli ders vermis olup 39 atifi, 66 uluslararasi ve ulusal makale ve bildirisi
bulunmaktadir. Uzmanlik alanlari; enstriimantasyon, akilli sebekeler, mekatronik sistemler,
elektrik enerji 6l¢timii, mesleki ve teknik egitimdir.

Bikem KANIK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bikem Kanik, 25 yil1 askin kariyerinde bir ekonomist ve finans profesyoneli olarak ¢ok farkli
alanlarda tecriibeler edinmistir.

Galatasaray Lisesinden sonra Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ingilizce Iktisat
boliimiinde lisans egitimini, San Diego National University’de finans iizerine MBA yaparak
yiiksek lisans egitimini tamamlamustir. Halihazirda Istanbul Universitesinde Sosyoloji
boliimiinde uzaktan egitimle 3. Sinif 6grencisidir.

Bankacilikta basladigi is hayatinda, Hazine ve Kurumsal Finansman alanlarinda gérev
yapmustir. Yaklasik 12 yillik yatirim bankaciligi kariyerinde finansal piyasalarimizin bir¢ok
ilkinde gorev almis; finansal yapilandirma, sirket birlesmeleri ve girisim sermayesi
konularinda uzmanlagmstir. Uluslararasi risk yonetimi danmismanlik sirketlerinde Uriin
Gelistirme Miidiirliigii ve Is Gelistirme Direktorliigii pozisyonlarinda gérev almistir.
Bankacilik ve finans alaninda basladigi is hayatinda, Menkul Kiymet Yatirim Danigmanligi,
Portfoy Yoneticiligi, Hazine Midiirliigii ve Kurumsal Finansman Midiirliigi gorevlerinde
bulunmustur. Uluslararasi risk yonetimi danismanlik sirketlerinde Uriin Gelistirme
Miidiirliigii ve Is Gelistirme Direktorliigii pozisyonlarinda gorev almistir. Yaklasik 12 yillik
yatirim bankacilig1 kariyerinde finansal piyasalarimizin birgok ilkinde gorev almis; finansal
yapilandirma, sirket birlesmeleri ve girisim sermayesi konularinda uzmanlasmistir. Reel
sektorde cesitli gruplarda Finans Direktorliiglinde bulunmustur. Bu gérevleri sirasinda
Tiirkiye’nin risk yonetimi ve siirdiiriilebilirlik alanindaki farklilasmis servis ihtiyacini goriip
2014 yili baginda kendi danismanlik sirketini kurmustur.

Kurumsal Risk Yonetimi, Is Siirekliligi Y®6netimi, Siirdiiriilebilirlik Y6netimi, Kurumsallasma
Y onetimi, Organizasyonel Yapilandirma, Siire¢ Y onetimi konularinda her sektdrden yerli ve
yabanci sirkete danigmanliklar vermistir. Yonetim kurulu tiyelikleri, danigsmanliklar ve
denetleme kurulu tyelikleri ile is diinyasinin her iki tarafin1 deneyimleme firsatini bulmustur.
Ug dénem boyunca Galatasaray Spor Kuliibii ve Galatasaray Sportif A.S. Y&énetim Kurulu
iiyeliklerinde bulunmustur. Galatasaray Mezunlar1 Dernegi’nde yonetim kurulu, Tiirk Fransiz
Ticaret Dernegi’nde de denetim kurulu tiyelikleri yapmustir.

Bikem Kanik, digital varlik islem platformu sirketi olan Paribu’da Danisma Kurulu Uyeligi,
tekstil sektorii igin siirdiiriilebilirlik danismanlig1 hizmeti veren Orbit Consulting’de Icra
Kurulu Uyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.
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KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK ANONiM SiRKETI
YONETIM KURULU’NA,

Bagimsizlik Beyani

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mithendislik Anonim Sirketi (“Sirket”) yonetim kurulunda bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi olarak gdrev almaya aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu {iyesi segilebilmem igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal
yonetim ilkesi ¢ergevesinde,

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontrolli ya da nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in yénetim
kontrolint elinde bulunduran veya Sirket’te énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda
istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak (izere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in dnemli &lglide
hizmet veya Uriin satin aldifi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi
ddénemlerde, ortak (%5 ve (izeri), nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan
veya yénetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim lyeligi harig, ye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tlrkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlctide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Uyeligi yapmamig
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul, beyan ve
taahhit ederim.

Sirket Yénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tim kisi, kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Yurhanetin komj —ZZ(MQBZ@(J
i /_




KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJI VE MUHENDISLIK ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU’NA,

Bagimsizhik Beyani

Kontroimatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi {“Sirket”} yénetim kurulunda bagimsiz yénetim
kurulu yesi olarak gérev almaya aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi secilebilmem igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayill kurumsal
ybnetim ilkesi cergevesinde,

a) Sirket, Sirket’in ynetim kontrol(i ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu crtakliklar ile Sirket'in ydnetim
kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemii derecede eiki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yinetim kontroliine sahip oldugu tlizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte
veya tek bagina sahip olunmadigini va da dxemli nitelikte ticari iligki kurulmams oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil},
derecelendirilmesi ve danismanhigi olmal lizere, yapilan anlagmalar gercevesinde Sirket'in nemli Glglide
hizmet veya (riin satin aldigs veya satti@i sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigl veya satildig
dénemlerde, oriak (%5 ve Uzeri}, 6nemli gbrev ve sorumluluklar istlenacek ydnetici pozisyonunda ¢alisan
veya y&netim kuruiu Uyesi olmadigim,

c} Bagimsiz ydnetim kurulu ilyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kurulustarinda tam zamanl
¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1360 tarihli ve 193 sayth Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.}' na g&re Tlirkiye'de yerlesik sayidigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyakilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gbrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya $irket’in ydnetim kontralinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
cldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi clarak grev almryor oldugumu,

h} Yépetim kurulu (yesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Sirket Yénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tém kisi, kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Dinem Kawoia
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