Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miithendislik A.S.
i$ ETIKLERI, RUSVET veYOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

GENEL ILKELER

Bu dokiimanda agiklanan Kontrolmatik Etik Kurallari tiim Kontrolmatik ¢alisanlarini, Yonetim
Kurulu Uyelerini, Istiraklerini, Bayileri, Tedarikgileri, Aracilari, Yiiklenicileri, vekaleten is gérenleri
ve birlikte is yapilan tiim {i¢lincii taraflar1 kisaca KONTROLMATIK ve tiim ISTIRAKLARINDE
CALISANLARI kapsar. Tiim KONTROLMATIK ve istiraklerinde calisanlardan Kontrolmatik Etik

Kurallarina uymalari beklenir.

Kontrolmatik, tiim ¢calismalarinda, siireclerinde ve ¢alisma siiresi icinde, KONTROLMATIK ve tiim
ISTIRAKLERINDE CALISANLARI ile iliskilerinde Insan Haklar1 Evrensel beyannamesinde
tanimlanan ayrimcilik kurallarina uymay taahhiit eder ve tiim calisanlardan da buna uymalarini

bekler.

Kontrolmatik Etik Kurallar1’ nin tiim ¢alisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi
vermelerinin saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin gosterilmesi
Kontrolmatik ve istiraklerinde gorev yapan orta ve ust diizey yoneticilerin asli gorev ve

sorumluluklari arasindadir.

Kontrolmatik Etik Kurallar dokiimaninin son versiyonunun c¢alisanlar tarafindan okundugunu,

anlasildigini ve uygulama taahhtudiini belgelendirme sorumlulugu ¢alisanin iist amirine aittir.

Ote yandan yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum icerisinde riisvet
ve yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek amaciyla Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikas1 ilkeleri isbu Kontrolmatik Etik Kurallarinin ayrilmaz bir pargasi olup

calisanlar ve is ortaklari bu politikaya uymakla ytiktimliidiirler.

1.KONTROLMATIK CALISAN iLISKILERI
Kontrolmatik:
e (Calisanlarina deger verir ve calisan haklarina saygili davranir.

e Ise alma ve istihdamda tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan



firsat esitligi saglar.

e En nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri Kontrolmatik’ e kazandirmay: amaglar.

e (Calisanlarin yeteneklerinden, giiciinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamay: amaglar.

e (Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkan ve firsat esitligi saglar.

e Adil ve rekabetci licret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve
uygulamalari ile basariy1 6diillendirir.

e Yiikselme ve ddiillendirmede firsat esitligi saglayarak ¢alisanlarin sirkete olan baghligini
arttirmayi amaglar.

e (Calisma barisinin stirekliligini saglar.

e Takim ¢alismalarinin giicline inanir, gerekli ortami saglar.

e (Calisanlar icin diizenlenen sosyal aktivitelerle takim ¢alismasini ve iletisimi gii¢lendirir.

e (Calisanlara temiz, saglikl ve giivenli calisma kosullari saglar.

e s birligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy: tesvik eden,
calisma ortamini yaratir ve kalici kilar.

e Isyerinde psikolojik baski ve siddete (mobbing), fiziki siddete ve cinsel tacize hicbir sekilde
miisaade etmez.

e (alisanlarin goriis ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler alir.

e (alisanlarileilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢calisanin izni ve bilgisi olmadan
ticiinci sahislarla paylasmaz.

e Insan haklarina, Anayasal érgiitlenme ve Toplu S6zlesme haklarina saygihidir.

e (Cocukisci calistirmaz ve ¢alistirilmasini kabul etmez.

1.1Ayrimalik ilkesi

Kontrolmatik’ in ayrimcilik iligkilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmistir
Kontrolmatik icin herkes, cinsiyet, dil, din, mezhep, 1rk, renk, siyasi diisiince, felsefi inang, etnik
koken, cinsel yonelim, zihinsel ya da bedensel engel, yas, kiiltiirel/sosyal sinif ve goriis/diistince
farkliliklar1 ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara

sahiptir.



2.KONTROLMATIK HARICI ILISKILERI

Kontrolmatik’ in KONTROLMATIK ve tim bagh ortakliklari, mevcut/kurulacak istirakler ve

biinyesindeki sirketlerde c¢alisanlar1 ile iligkilerini yo6nlendiren temel prensipler asagida

siralanmigtir:

2.1. ILETiSIM

KONTROLMATIK’ in sahip oldugu tiim markalari ve istiraklerini toplum nezdinde olumlu
sekilde temsil etmek ve itibarini arttirmak.

lletisim kanallarini acik tutarak elestiri ve énerilerinden istifade etmek, olumlu iliskilerin
devamini saglamak.

Kamuoyu ile goriis paylasiminda kisisel goriis bildiriminden kaginmak. Kurumsal yapinin

objektifligini kaybetmemek.

2.2. Yasalara Uyum ve Hukuki islemler

Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara, Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalara, Kontrolmatik politikalarina ve ¢alisma ilkelerine uygun hareket
etmek.

Tlim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde
yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak.

Diger Kkisi ve kuruluslarla yapilan so6zlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, acik ve
anlasilir olmasini esas almak.

Imza Sirkiilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun
olarak yetkilendirilenler disinda herhangi bir c¢alisanin Kontrolmatik ’i taahhiit altina

koyacak herhangi bir islemde bulunmasini engellemek.

2.3. Sosyal Sorumluluk

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalar1 desteklemek.

Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik géstermek ve toplumun olumlu yénde gelisimi i¢in
destek vermek.

Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar1 uygun sosyal faaliyetlere gonulli

olmalar konusunda desteklemek.

2.4. Miisteri iliskileri

Miisteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en list diizeyde karsilamak.
Kaliteli irtin ve hizmetler saglamak ve istikrarl politikalar izlemek.

Miisteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir giiven ortami olusturmak.



Musterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

2.5. Tedarikgi ve Bayi Iliskileri

Tedarikgiler ve bayiler ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmak.

Tedarikgiler ve bayiler ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiirtitmek.

Tedarikgi ve bayi seciminde objektif kriterler ile karar vermek.

Tedarikgi ve bayi iliskilerinde tedarik¢i veya bayi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is

giivenligi kurallarina uymak.

2.6. Rekabet

Mevzuatin izin verdigi smirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislari
hangi sekilde olursa olsun yapmamak, (Bu hususta yasa veya ilgili mevzuat cercevesinde
Kontrolmatik’ e taninan istisnalar saklidir.)

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte hakim durumda oldugu
durumlarda, bu hakim durumunu kétiiye kullanmamak.

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik goriisme ve bilgi
alisverisi yapmamak. Sirket’i temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb.
toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve gorismelerde yukarida belirtilen
durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii gériisme ve islemlerden

kacinmak.

2.7. Kurumsal Bilgilendirme

Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin ag¢iklama veya duyurular1 yasal
temsilciler vasitasiyla yasa ve mevzuata uygun yapmak.

Haber niteliginde veya tamitim amacgh aciklamalarin sadece Sirket Bilgilendirme
Prensiplerine uygun olarak belirlenen Kontrolmatik temsilcileri tarafindan yapilmasini
saglamak.

Isin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebini Sirket Bilgilendirme Prensipleri

kapsaminda Kontrolmatik temsilcileri tarafindan cevaplamak.

2.8. Kalite

Miisteri memnuniyeti ve diinya klasinda liretim amaciyla siireglerinde miikemmel olmay1

hedeflemek.
KONTROLMATIK ve tiim bagh ortakliklari, mevcut/kurulacak istirakler ve biinyesindeki



sirketlerde calisanlar: kalite kiiltiirtine katilimini, bu konudaki yetkinligini ve yaraticiligini
desteklemek.

Misteri memnuniyet anketleri yaparak miisteri memnuniyet seviyesi belirlemek.

Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini siirekli gelistirerek en rekabetci diizeye
yukseltmek.

Gelisen iiretim teknolojisi ve miisteri beklentilerine gore kalite yonetim sistemini
glincellemek ve miisteri odakl cevaplar vermek.

Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla siireglerinin siirekli etkin olmasini ve

verimliligin artmasini saglamak.

2.9. Cevre

Dogal kaynak tiiketiminin diisiik oldugu, daha fazla geri doniisiimlii malzemenin kullanildigj,
daha az atik iiretecek, emisyon ve giiriiltii degerleri diisiik liretim yapmay1 hedeflemek.

Her tiirli atik bertaraf islemini bir dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi kaynaginda
onleyecek yontemleri gelistirmek.

Siireclerinde cevre ile baglantili tiim yasal sartlar1 ve diger ¢evre koruma ytiktimliiliiklerini
yerine getirmek.

Calisanlarii ve is ortaklarini egiterek cevre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak
ihtiyacini, enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

Kontrolmatik cevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.

2.10. Kiiresel Sorumluluk

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi ile belirlenmis ilkelere uygun olarak iilkemiz ve

diinyamiz yararina hareket etmek, calisanlarimiz, bayilerimiz ve tedarikc¢ilerimizin bunlara uygun

davranmasini saglamak icin ¢caba gostermek.



3.CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI

Kontrolmatik ¢alisanlarindan beklenenler asagida siralanmigtir:

Yasalara daima uymak,

Temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

Tim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish
davranmak; her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hi¢bir sekilde haksiz kazang
saglamamak, riisvet veya kolaylastirma 6demesi almamak ve vermemek,

Siirduriilen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallar1 destekleyen tiim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda Kontrolmatik itibarini
zedeleyecek davranislardan kaginmak

Acikea yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazismada bulunmamak,

Diger calisanlar1 rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak,

Is ahengini bozmamak adina mesai saatlerine tam uyum saglamak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, tiim maddi ve gayri maddi varliklarina
sahsi mal1 gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlhs kullanim, suiistimal, hirsizlik
ve sabotajlara karsi korumak,

Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve cikar i¢in mesai zamanini ve sirket kaynaklarim
dogrudan ve dolayli olarak kullanmamalk,

Kontrolmatik tirtinlerine sahip ¢ikmak ve satis sonrasinda miisterilerinin yaninda olmalk,
Meslegine veya uzmanligina giren konularda calisanin kazang elde ederek, Kontrolmatik
disinda bir kurum veya kurulusta gorev almasi, disaridaki bir iste calisabilmesi, Sirket'in
onayina baghdir.

Kontrolmatik c¢alisanlarinin Kontrolmatik hisse senedi alimi ve satimi ile ilgili hususlarda,
yasal mevzuat ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri belirleyicidir. Bu hususta Sermaye

Piyasas1 Kurulu’'nun tebligleri hiikiim ifade eder.

3.1. Varlik ve Bilgi Yonetimi
3.1.1. Fikri Miilkiyet Haklar1

Yeni gelistirilen tiriin, siire¢ ve yazilimlarin fikri miilkiyet haklarini teminat altina alabilmek
icin yasal olarak islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak.
Kontrolmatik calisanlarinin Kontrolmatik’ teki calismalari esnasinda ortaya ¢ikardiklar: her
tiirli fikri ve sinai hakkin sahibinin Kontrolmatik oldugunun bilincinde hareket etmek ve bu
haklarin ihlaline karsi duyarh davranmak.

Diger firmalara ait patent, telif haklary, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger



fikri ve sinal milkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak.

Yaptiklar: buluslar:1 Kontrolmatik prosediirlerine uygun olarak belgeleyerek Kontrolmatik’ e
bildirmek ve Kontrolmatik’ in yazili onay1 olmadan ti¢iincii kisilerle paylasmamak.

Telif haklar1 kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin hig¢bir sekilde

kullanmamak, bu sorumluluk dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.

3.1.2. Bilgi Yonetimi

Tilim yasal kayitlarin saglikl bir sekilde tutulmasini saglamak.

Isin normal akig1 icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili
boliimlerce cevap verilmesini saglamak.

Ugiincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, iist ydnetim onayi
olmadan cevaplamamak.

Uciincii kisilerden gelen sirket calisanlarina ait kisisel veri talebini gizlilik sozlesmesi ve
¢alisan rizasi olmadan paylasmamak.

Sirketin acikladig1 beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi i¢in gerekli titizligi
gostermek ¢alisanlarin yukimlaltgudiir.

Calisanlarin, is ile ilgili kullandiklar1 her tirli belge Kontrolmatik’ e aittir. S6z konusu

belgeler Kontrolmatik prosediirlerine uygun olarak saklanir veya yok edilir.

3.1.3. Varlik Yonetimi

Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen géstermek, calinmasini veya
zarara ugramasini onlemek icin her tiirlii tedbiri almak.
Sirket calisanlar1 kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlar1 sirasinda

kendilerinden kaynaklanan zararlardan sorumludur.

3.1.4. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Teror, dogal afet vb. olmas1 durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz

planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin stirekliligini saglamak.

3.1.5. Gizlilik

Kontrolmatik’ e ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin, personel
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagsmalarin “gizlilik” ¢cercevesi icinde oldugu
bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak.

Is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklar: belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum ici



ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amag¢h (dogrudan veya
dolayl olarak) kullanmamak.

Calistiklar sirketler ve bunlarin miisterileri ve is yaptig1 diger kisi ve sirketler ile ilgili
kamuya acik olmayan bilgileri hi¢cbir sekilde 6ngériilen amag disinda kullanmamak, gerekli
izinleri almadan ticiinci kisiler ile paylasmamak. Onceki isverenlerine ait gizli nitelikteki
bilgi ve belgeleri Kontrolmatik’ e ya da diger calisanlara aciklamamak ve diger ¢alisanlardan
da bu tip bilgileri agciklama hususunda talepte bulunmamak.

Personel sirkettin yazili izni olmadan isyeri disinda resmi ve 6zel devamly; gecici tcretli ve
licretsiz gorev kabul edemez. Sirket faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin herhangi bir
isle bizzat veya ortak calisamaz mesgul olamaz, personel ve lciincii dereceye kadar
akrabalari sirket i¢i ayni faaliyet alan1 da ¢alisan diger sirketlerle isletmelerle tedarikgiler ile
ve miusterilerimiz ile sirketimizde calistig1 siire icerisin de ortak veya hicbir bagka iligki
icerisine giremez. Bu madde 6ngoriilen yasaklar Tiirkiye sinirlar icinde ve personelin is

sozlesmesinin sona ermesini izleyen tam 1 yi1l sonuna kadar gecerlidir.

3.2. Cikar catismasindan kaginmak

Cikar catismasiy; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da

etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da

kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip

olmalari halini ifade eder.

3.2.1. Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya ticiincii Kisiler lehine haksiz menfaat
saglamamak.

Kontrolmatik ile ¢ikar catismasi durumuna dismemeye 6zen gostermek.

Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda
devam eden gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme acisindan engel olmamasina 6zen
gostermek ve ana gorevlere odaklanmay1 6nleyen bu gibi durumlarin gerceklesmesinden
kacinmak.

Calisan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan Kkisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda iist amirine
bilgi vermek.

Calisanlar, ¢ikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse
sahibi olmalar1 veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda
bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is goriismelerinde 0Ozellikle

sorgulanir. Calisanlar bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢ikar ¢atismasi



olarak algilanabilecek konular1 bir iist seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki tist
seviye amire kadar iletilir.
Ticari iligki igcinde bulunulan bir bagka sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya maddi

menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bu durumu iist amirine bildirmek.

3.2.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi, karar almada etkileyici olan veya dyle algilanabilecek organizasyon ve
faaliyetlere katilim i¢in Sirket’in onay1 aranir. Kontrolmatik tarafindan yiirttiilen destek
faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi) kurumsal olarak yonetilir. Gérevlendirme yapilmayan

hi¢bir ¢alisan bu ve benzer konularda Kontrolmatik adina faaliyette bulunamaz.

3.2.3. Hediye Almak ve Vermek

Kontrolmatik sirketi ¢calisanlarinin, Kontrolmatik ile is iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel

ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin yiiriitilmesinde;

Yil sonlarinda ve 6zel giinlerde Kontrolmatik yonetimi tarafindan belirlenen esaslarla
paydaslara verilen hediyeler ve Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir
usulsiizliigiin varligr izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da oyle
algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

Tedarikgilerden, bayilerden, yetkili servislerden, miisterilerden, topluluk sirketlerinden
veya Uciincii kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hi¢bir indirim ya da menfaat talep
etmemek, l¢lincii Kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

Nakit para veya nakit dengindeki hediyeleri, tutarlar1 ne olursa olsun, kabul etmemek veya
tedarikg¢ilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da miisterilerden bor¢ almamak.

Riisvet ve/veya komisyon verilmesini, alinmasin1 veya 6nerilmesini hi¢cbir kosul altinda

kabul etmemek.

3.2.4. Isten ayrilanlarin Kontrolmatik ile Is Yapmasi

Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak
olarak Kontrolmatik’ e saticilik, yiiklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik
veya benzeri sekillerle is yapmak olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi
gereken cok 6nemli bir husustur.

Bu sekillerde is yapabilmesi icin;

Boyle bir siirecin 6ncesi ya da sonrasinda Genel Miidir bilgisi dahilinde sirket menfaatleri
cercevesinde hareket edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, siire¢ dncesi ve

sonrasinda ¢ikar ¢atismalarina izin verilmemesi gereklidir.



Daha 6nce ¢alismis oldugu sirkette hakkinda disiplin kaydi olmamas,

Daha 6nce ¢alismis oldugu Kontrolmatik sirketinde tistlenmis oldugu gorevlerden o6tiirii bir
cikar catismasi bulunmamasi gerekmektedir.

Uygunsuz bir durum séz konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. Istisnai haller
disinda olumsuz algilamalar1 6nlemek tizere eski ¢alisan ile bu tiir ticari iliskilerin kurulmasi

onlenmelidir.

3.2.5. icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Sirkete ait her tiirli gizli bilgiyi ve/veya kamuya ag¢iklanmamis bilgileri kullanarak veya
liclincii sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya dolayl hisse alim satimi1 yapmak da
dahil, kendilerine ve/veya ug¢iinci kisilere herhangi bir menfaat elde etmeye ¢alismanin

(insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbiis etmemek.



4. i$ ve i$Ci SAGLIGI VE GUVENLIGI

e Kontrolmatik, is saghig1 ve gilivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliiltikleri
karsilayarak is saghigi/giivenligi iyilestirme etkinliklerini tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimser, tiim faaliyetlerinde proaktif is givenligi yaklasimini kullanir.

e Kontrolmatik isyerinde ve isbasinda, is¢i saghigi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamay1
hedeflemistir. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve
gerekli 6nlemleri alirlar.

e (Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hi¢cbir
esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

e (Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimlhilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici
maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tiir maddelerin etkisi altindayken is

yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

5. SIYASI FAALIYET YASAGI
Kontrolmatik, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda
isyerlerinin sinirlari igerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksath faaliyetlere izin verilmez.

Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.

6 ETIK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI

6.1. ihlallerin Bildirim Yiikiimliliigii
Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya
suphelenirlerse bunu tist amirine (ilk yoneticisine) ya da duruma gore Etik Kurul'a e-mail ile

(info@kontrolmatik.com) veya yazili olarak iletmekle yliktimliidiirler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptig1 bildirimin
3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye
calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve
sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem
bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat
gostermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak

yorumlanir.
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6.2. Disiplin Uygulamasi
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

e Eger bilerek yapildig1 tespit edilen bir suiistimal s6z konusu ise isten ¢ikarmaya (is
kanununun ilgili maddeleri uyarinca) varan yaptirim uygulanir ve gerekli goriliirse kanuni
islem baslatilir.

e Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gegmiste yaptig1 faydali isler alinan karar tizerinde
kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

e Suiistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin
etkisine uygun sozlii veya yazili uyari verilir. Verilen uyarilar sonrasinda siirecte herhangi
bir degisiklik yasanmazsa isten ¢ikarma islemleri ilgili kanun maddelerine uygun sekilde

gerceklestirilir.

6.3. Yuriitme ve Denetim
e Yukarida tanimlanan ve tim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi
Kontrolmatik biinyesinde olusturulmus Etik Kurul tarafindan yonetilir. Etik Kurul ilgili
faaliyetleri konusunda kisi ve/veya Kkisileri gorevlendirebilir ve gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.
e Kontrolmatik sirket politikalarina iliskin uygulama ve yaptirimlar, Hizmet Soézlesmeleri,

Kontrolmatik Personel Yonetmeligi ile ilgili tamim ve prosediirlerde belirlenmistir.

7. IHLALLERIN bildirim yiikiimliiliigii ve ETIK ILKELER BILDiRiM HATTI

Kontrolmatik cahsanlarinin Etik Ilkeler'i benimsemesi ve giinliik islerini/islemlerini yerine
getirirken bu ilkeler cercevesinde hareket etmesi gerekmektedir. Calisanlarin Etik Ilkeler
konusunda, ihtiya¢ duyduklarinda tist yoneticilerine veya ilgili insan kaynaklar1 yoneticisine
danismalar1 beklenir.

Bunun yaninda; Etik ilkeler’in icerigine iliskin herhangi bir siiphe durumunda ve/veya kurallara
aykir1 bir davranis ya da uygulamaya tanik olundugunda s6z konusu durumu iletmek veya danismak
isteyen tiim calisanlar;

o Etik ilkeler Bildirim Hatt’'na e-posta ile (etik@kontrolmatik.com)

o Etik ilkeler Bildirim Hatti'na calisma saatlerinde +90 444 1 568 numarali telefondan ulasabilirler.
S6z konusu bildirim hatlar sadece Etik Ilkelere uygun olmadigim diisiiniilen konularin bildirimi
amacini tasimakta olup; miisteri veya tiiketici sikayeti, oneri, itiraz vb. talepler Etik Ilkeler Bildirim
Hatti faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Ihlale iliskin bildirim yapan cahisan / kisilerin kimliginin hukuki/yasal ve idari gereklilikler
cercevesinde gizli tutulmasi esastir. [hlal bildirimi sirasinda isimsiz bildirimler de dikkate alinmakla

beraber; etkin bir inceleme ¢alismasi yapilabilmesi i¢in ek bilgiye ihtiya¢ duyulmasi halinde geri



doniis ve/veya inceleme siirecinin sonucu hakkinda bilgilendirme yapmak tizere iletisim bilgilerinin
paylasilmasi stirecin isleyisi agisindan daha faydahidir.

Kontrolmatik, ihlal bildirimi yapan ¢alisan / kisilerin haklarinin korunmasi konusunda kararhdir.
Calisanlarimiza bildirimleri nedeni ile misilleme yapilmasi yasak olup misillemeye kalkisanlar
ve/veya misillemede bulunanlar hakkinda gerekli islemler yapilacaktir.

Calisanlarimizin da sorumluluk bilinci ve is ahlakina uygun tutumlar sergilemelerini, Etik ilkeler’in
anlam ve amacina uygun olarak her zaman tutarli davranmalarin1 gozetiriz. Bu dogrultuda;
kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilabilmesi, Kontrolmatik ya da ¢alisanlarimizin itibarinin
gereksiz yere zedelenmemesi adina, gercege aykiri beyanlarda bulunulmamasini beklenmekte olup,
aldatmaya yonelik oldugu anlasilan bildirimleri islemden kaldirir ve bunu bilingli olarak yapan
calisanlar hakkinda Disiplin Yonetmeligi cergevesinde yaptirim uygulanacaktir.

Bu tiir disiplin eylemleri, Etik Ilkeler’e aykir1 davranislar ve kurallar1 bozmaya neden olan fiilleri
onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup, gerekli bildirimi uygun sekilde

yapmayan, bunlara géz yuman, izin veren tiim calisanlara ve yoneticilerine de uygulanacaktir.

8. KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESI, RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE

Kara para aklamak; kisilerin suglarini gizleyebilmek veya sug gelirlerine yasal gortintii kazandirmak
amaciyla, suctan elde ettikleri nakit ve benzeri mal varligi degerlerinin niteligini, kaynagini, yerini,
durumunu, hareketini ve kime ait oldugunu saklama, 6rtme veya oldugundan farkli gostermelerine
yonelik islem ve faaliyetlerdir.

Kontrolmatik olarak; ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde, kara paranin
aklanmasi, teroriin finansmani, yolsuzluk ve benzeri suc¢larla miicadeleyi 6nemli bir ilke olarak
benimsenmektedir.

Calisanlarimiz kara para aklama ve yolsuzlukla miicadele konusunda ytirtrliikteki biitiin yasa ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun hareket etmekle ytikiimliidur.

Bunun yani sira Kontrolmatik ve ¢alisanlarinin itibarina zarar veren her tiirlii yolsuzluk ve riisvete
karsi da titizlik ve hassasiyetle yaklasilmaktadir. Calisanlarimizin; tedarikgi ve is ortaklarimizdan,
miisteri ve tliketicilerimizden, rakip ve diger tlclincii taraf paydaslarimizdan,

- Sirkete taninan 0zel avantajlardan ve kosullardan Kkisisel cikarlar1 icin yararlanmayi talep
etmelerine,

- Herkese sunulanin disinda 6zel imtiyaz ya da indirim talep etmelerine,

- Kisisel borg istemelerine izin verilmemektedir.

Calisanlar ve Kontrol adina hareket eden tiim ticiincti kisilerin gereken 6zen ve titizligi gostermeleri;

her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamalari, riisvet



ya da komisyon teklif etmemeleri, almamalar1 ve vermemeleri, bu nevi hareketlerin yapilmasini
bilgileri oldugu 6l¢lide 6nlemeleri esastir. Bu tiir bir teklifle karsilasildiginda, buna dair gézlem ya
da siiphe olustugunda durumun bagli olunan yoneticiye ve/veya etik@kontrolmatik.com adresine

bildirilmesi gerekmektedir

9. ETiK KURALLAR iLE iLGiLi PERSONEL YONETMELiGi MADDELERI

GOREV VE SORUMLULUKLAR BOLUMU

is Ahlaki ilkeleri

Madde 1. KONTROLMATIK; iilkesi, ortaklari, bayileri ve yan sanayi ile miisterilerine karsi
glivenirlik ve sayginlik simgesi olmay1 hedefler ve yasalara uygun hareket eder.
KONTROLMATIK personeli, gorevlerini yerine getirirken Is Ahlaki ilkelerine ve Ortak Degerlere

uymak zorundadir.

Sirket Dis1 Calisma Yasagi

Madde 2. Personel, calisma saatleri disinda dahi olsa, KONTROLMATIK’ te iistlendigi gérev disinda
hi¢bir resmi veya 6zel kurulusta is sézlesmesiyle gérev kabul edemez. KONTROLMATIK’ in faaliyet

konusuna dahil olsun veya olmasin, herhangi bir ticari isle bizzat veya dolayl1 mesgul olamaz.

Adli veya Idari Makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik gérevleri ile ¢alisan
personel, bu yasagin disindadir. Yasayla kurulan kurullardaki ve sivil toplum kuruluslarindaki

KONTROLMATIK adina temsilcilik veya iiyelik gorevleri, Sirket Yonetimi’nin onayina baghdir.

Meslegine veya uzmanhgina giren konularda personelin KONTROLMATIK disinda bir kurum veya

kurulusta gorev almasi, disaridaki bir iste calisabilmesi, Sirket Yonetimi’'nin yazili onayina baghdir.

Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Madde 3. Personel, gorevi geregi kendisine KONTROLMATIK tarafindan saglanan veya isyerinde
bulunmak dolayisi ile ulasma ya da 6grenme olasihigl bulunan ve KONTROLMATIK’ e rekabet
avantaji saglayan bilgileri gizlilik icinde tutacaginy, isten ayrildiktan sonra da hicbir surette bilgileri
kullanmayacagini ve haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmayacagimi ve hicbir

sekilde ticiincii sahislara aciklamayacagini taahhiit eder. KONTROLMATIK tarafindan gelistirilmis,



gizli nitelikteki hi¢cbir yazilim, teknoloji, bilgi, sistem, uygulama, yontem veya endiistri alaninda
heniliz duyulmamis, bilinmeyen fikir, uygulama, tasarim, model, eser, bulus ve benzerleri gibi “Ticari
Sir” olarak adlandirilan gizli bilgileri; hicbir sekilde KONTROLMATIK disina ¢ikartamaz. Sirlarin
disariya c¢ikartilmasi durumunda her tiirlii maddi ve manevi tazminat hakki Kontrolmatik’ te
saklidir.

Personel ise girerken ozlik bilgilerinin yurt i¢i ve yurt disi1 Kontrolmatik sirketlerinde
paylasilabilecegini kabul eder.

Bunun disinda 6zlik bilgilerinin Kontrolmatik dis1 Tiirkiye i¢inde yerlesik sirket veya ti¢lincii
sahislara verilebilmesi, personelin yazili iznine baghdir.

Tiirkiye’de ytrtrliikte olan Kanunlarin ilgili maddelerine gore yargi mercileri veya kamu kurumlari

tarafindan istenilen personele ait 6zliik bilgileri, KONTROLMATIK tarafindan bu kurumlara verilir.

Kisisel Bilgileri ve Degisiklikleri Bildirme Sorumlulugu

Madde 4. Personel medeni durumundaki degisiklikleri, ikametgah degisikliklerini ve isini
ilgilendirebilecek nitelikteki 6zel durumundaki herhangi bir degisikligi ve varsa askerlik durumu ile
ilgili degisiklikleri derhal Insan Kaynaklar1 Departman’’ na belgeleyerek veya beyan ederek
bildirmekle ytikiimliidiir. Personele ve goriilecek isin 6zelliklerine gore, personelin kendisinin ticari,
idari ve mesleki; esinin, cocuklarinin, ana ve babasinin ise ticari faaliyetleri ile ilgili degisiklikleri

bildirmesi zorunludur.

DiSiPLIN HUKUMLERI

Disiplin Cezalarinda Usul

Madde 5. Disiplin cezasini gerektiren durumu tespit eden, durumun detaylarini yazili olarak insan
Kaynaklarr’ na bildirir. Insan Kaynaklar: gerekli sorusturmayi yaparak asagida belirtilen hiikiimler
cercevesinde tespit edilen disiplin cezasini personele teblig eder. Disiplin cezasu ile ilgili belgeler,

personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

Yazili ihtar1 Gerektiren Haller

Madde 6.

a) KONTROLMATIK'in miisterilerine, basvuru sahiplerine ve iiciincii sahislara, KONTROLMATIK’ in
ciddiyetine ve menfaatine aykir1 davranarak nezaket dis1 hareketlerde bulunmalk,

b) isinde ihmal, dikkatsizlik, diizensizlik gostermek,

c) Yoneticisine, is arkadaslarina ve bagl calisanlarina rahatsiz edici, nezaket ve saygi disi
hareketlerde bulunmak,

d) Mazeretsiz ise gelmemek,



e) Hastalanma ve ise gelememe durumunda, 24 saat icinde yoneticisine mazeretini bildirmemek,
(viziteye ¢ikip istirahat almasi ve durumunda istirahat raporunun yazisini1 48 saat igerisinde
isyerine vermemek, gondermemek,

f) Calisma saatlerine uymamak, isbasi ve mesai bitimi saatlerine dikkat ve 6zen géstermemek,

g) Gecimsizlik, (istleri ve arkadaslar1 hakkinda yalan veya yanlis sayialar ¢ikarmak, (mesnetsiz
ihbar ve sikayetlerde bulunmak)

h) Kiyafet, goriiniim ve davranislari ile isin ve KONTROLMATIK’ in ciddiyetine aykir1 hareket etmek,
i) Tum iligkilerde ve iletisim faaliyetlerinde yerine getirilemeyecek taahhiitlerde bulunmak, yanlis
yonlendirme yapmalk,

j) Trafik kurallarina ve isaretcilerine uymamak ve hatali ara¢ kullanmak,

1) Misterilere tiretilen mal ve hizmetin tanitimi yapilirken onlarin duygu ve diisiincelerini istismar
etmek, yanlis, eksik ve yaniltici ifadeler kullanmak,

m) Eski ya da yeni miisterilere ait bilgileri, ilgili tarafin onay1 olmadan agiklamak,

n) Calisma esnasinda dogay1 ve doganin korunmasini gézetmemek,

0) Ozel sebeplerden dolay: dier calisanlar rahatsiz etmek veya zarara ugratacak davranislarda
bulunmak.

p) Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymamak sebebiyle personelin, ofisin, iiretimin veya tesislerin
zarar ve hasar gérmesine sebep olmak.

r) Sirket’in saglamis oldugu Kurumsal Kaynak Planlama ve Yonetim Bilisim Sistemleri programlarini
aktif kullanmamak, giris yapilmasi gereken verilerin girisini aksatmak.

s) Sirket araclarini ve demirbaslarini diizensiz ve dikkatsiz kullanmak,

t) Is akis semalarina uygun calismamak, departmanlar aras is akis yapisini gozetmemek,

u) Bulundugu departmana ait gorevleri yiiriitememek, gorevleri cercevesindeki isleri reddederek is
akis yapisini bozmak,

v) Sahsina ait tcret bilgilerini sirket icerisinde ve/veya sirketle iliskili kurumlar igerisinde yazili
ve/veya sozli olarak paylasmak,

y) Yurt dis1 ve yurt ici licreti hakkinda insan Kaynaklar1 Miidiirii ve Genel Miidiir disinda herhangi

bir sirket ¢alisani ile konusmak, pazarlik yapmak; harici anlasma yapmak,

Ucret Kesintisi Gerektiren Haller

Madde 7. ihtan1 gerektiren hareketlerin tekrarlanmasi ve devami halinde 1 ay icinde 15 giinliik
ucreti gecmemek kaydiyla ticret kesintisi yapilir ve yazil olarak bildirilir.

Sirket araclari ile yapilan yolculuklarda olusan her tiirlii Trafik cezasi i¢in ceza bedeli karsiliginda
ucret kesintisi yapilir ve yazili olarak bildirilir.

Sirket araclari ile yapilan yolculuklarda olusan trafik kazalarinda kaza yapan personelin kusurlu

oldugu durumlarda ara¢ deger kaybinin kusur oranina diisen kismi kadar kesinti yapilir ve yazil



olarak bildirilir.

Sirket araglan ile yapilan yolculuklarda olusan trafik kazalarinda hasar tutanaginin personel

tarafindan tutulmamis olmasindan kaynaklanan her tiirlii zarar / ziyan karsiliginda tlicret kesintisi

yapilir ve yazili olarak bildirilir.

Hakli Nedenle Feshi Gerektiren Haller

Madde 8. 4857 sayili Is Kanunu'nun 25. maddesinde éngoriilen is sozlesmesini isverenin hakl

nedenle feshi hiikiimleri biitlintliyle sakli olmak kaydiyla, asagidaki yazili durumlarda personelin is

sozlesmesine derhal son verilir.

KONTROLMATIK ‘in sirlarimi tigiincii sahislara bilerek veya bilmeyerek bildirmek, is
haricinde isin mahiyetinden bahsetmek, sylentilere sebep olmak,

Izinsiz olarak KONTROLMATIK' e dahil diger sirketlerin isleri, durumlar1 ve ortaklar
hakkinda yayin yapmak, demeg¢ vermek ve diger yollarla kamuya duyuruda bulunmak,
Isyerinde ve is siirecinde, yasal ¢cercevede maddi zarar veren davranislarda bulunmak,

Yiiz kizarticl sug islemek, 3 ay veya daha fazla hiirriyeti baglayici ve tecil edilmeyen ceza
gormek (kabahatler ve taksirle islenen suclar agisindan durum Sirket tarafindan takdir
olunur),

Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin ayn1 kanunun 17.
maddesindeki bildirim siiresini agsmasi,

Izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ard1 ardina 2 isgiinii veya bir ay icinde
2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii yahut bir ayda aralikli olarak 3 isgiinii ise
gelmemek,

Kendi kusurundan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliiglinden
dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi sebebiyle ardi ardina 3 isgiinii veya bir ayda 5
isgiiniinden fazla devamsizlikta bulunmak,

Personelin yapmakla sorumlu bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde,
yapmamakta israr etmek,

KONTROLMATIK icerisinde baskalarina karsi onur kiric1 davranislarda bulunmak, hakaret
etmek veya kavga etmek,

Yazili izin almaksizin KONTROLMATIK disinda ¢alismak veya ticari faaliyette bulunmak;
KONTROLMATIK tarafindan personelden istenen, kendisinin ticari, idari, mesleki faaliyetleri
ile birinci derecedeki yakinlarinin (esi, cocuklari, ana, babasi) ticari faaliyetleri hakkindaki
bilgileri eksik vermek veya vermemek ve degisiklikleri zamaninda bildirmemek,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan haksiz kazang saglamak, riisvet almak ve

vermek,



KONTROLMATIK’ i veya ortaklari zarara ugratabilecek konulart ilgili kisilere bildirmemek,
Is sozlesmesi ve Yonetmelik eki olarak imza altina alinan taahhiitnamelere uymamak,
Hirsizlik yapmak, baskasinin malini izinsiz kullanmak,

Isyerine sarhos ve/veya uyusturucu madde kullanarak gelmek,

lyi niyet ve ahlak kurallarina uymayan fiillerde bulunmak,

Isyerinin diizen ve asayisini bozacak davranislarda bulunmak,

Is sozlesmesi geregi yapmakla miikellef oldugu isi ihtara ragmen yapmamak,

6.Madde oOzelinde agiklanan yazili ihtar gerektiren hallerden herhangi birini ihtar almis
olmasina ragmen yapmaya devam etmek, ihtar1 dikkate almamak,

Performans degerlendirmesi sonucu diisiik performans sergiledigi tespit edilen
personellerin, yazili uyar1 almasina karsin performanslarinda gelisim gostermemeleri,
Kendine ait olmayan Kontrolmatik giris kartin1 okutmak,

Kendisine ait olmayan mailleri kontrol etmek ve sifrelerini bilmek, kendisine ait olmayan
mail adresinden bir baskasina mail atmak.

Iceriginde ticret bilgisi gecen herhangi bir mailin sirket icinden ve/veya disindan herhangi

bir mail adresine gonderilmesi.



