Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Bu Sirdirtlebilirlik Politikasi'nin ("Politika") amaci, Kontrolmatik Teknoloji AS. ve bagh
sirketlerinin “Planearth” Sirdiiriilebilirlik Stratejisi dogrultusunda stirdiiriilebilirlik alanindaki
yaklasimini yansitan bir rehber olusturmak, ve bu yolla Kontrolmatik Teknoloji AS.'nin birlikte
calisanlari, paydaslari, is ortaklari, miisterileri, ve is yaptig1 tiim cografyalardaki toplumlar i¢in
olumsuz cevresel ve sosyal etkileri azaltma, olumlu etkileri artirma yoniinde yaklasimini ve

yoOnetisimini benimsetmek ve 6nemini vurgulamaktir.

Kontrolmatik Teknoloji AS.'nin tiim sirket ve ¢alisanlar1 isbu Politika’ya uygun hareket etmekle
yukimlidir. Her Kontrolmatik Teknoloji AS. sirketi ve c¢alisani, tim paydaslarindan ve is
ortaklarindan, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu ol¢iide, bu Politika’ya uygun

hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

GENEL ILKELER

Kontrolmatik Teknoloji AS. 2008 yilinda kuruldugu giinden bu yana gergeklestirdigi tiim
faaliyetlerinde cevreye, calisanina, topluma ve tlilke ekonomisine olumlu katkida bulunacak
sekilde hizmetler sunmay1 prensip edinmis, gelecek nesillere yasanabilir saglikli bir gezegen ve
toplum birakma misyonu ile strdiiriilebilir teknoloji ve tirtinler gelistirmeyi kurumsal ilke haline

getirmistir.

Kontrolmatik Teknoloji AS. Sirdiirilebilirlik Politikas1 asagidaki politikalar ile birlikte
tamamlanir:

e (Cevre Yonetimi Politikasi

e s Saghg ve Giivenligi Politikasi

e Insan Haklar ve Insan Kaynaklari Politikasi

¢ Kalite Politikasi

e Miisteri Memnuniyeti Politikasi

e Sirdurulebilir Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikasi

e IsEtigi Politikasi



e Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Politikasi

e C(esitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik Politikasi

Kontrolmatik Teknoloji AS. Sirdiritlebilirlik yonetimi konusundaki strateji, prosediir ve
standartlar Kontrolmatik Teknoloji AS. iist yonetim koordinasyonunda Siirdiiriilebilirlik ve Cevre
Departmani tarafindan belirlenir.

Kontrolmatik Teknoloji AS.'nin tiim sirketleri, ofislerinde ve faaliyet gosterdigi proje sahalarinda
sektorel beklenti ve ihtiyaglar: da géz onilinde bulundurarak, faaliyetlerini bu Politika ile uyumlu

ve seffaf bir sekilde stlirdiirtirler.

POLITIKANIN UYGULAMA ESASLARI

Kontrolmatik Teknoloji AS. olarak tiim liretim tesislerimizde, slireclerimizde, faaliyetlerimizde,
hizmetlerimizde ve gelistirdigimiz teknolojilerimiz ile kiiresel amaclara uyumlu “Planearth”
surduriilebilirlik stratejisi cercevesinde sorumlu Uuretim ve hizmet prensibi dogrultusunda
hareket ediyoruz.

Tiim faaliyetlerimizi mevcut yasalar ve diizenlemeler ¢ergevesinde siirdiirecegimizi, sirketimizin
belirlemis oldugu tiim standartlara uyacagimizi, bunlarla sinirhh kalmayarak paydaslarimizin ve
proje ortaklarimizin da beklentilerinin de 6tesine ge¢mek icin ¢aba gosterecegimizi taahhiit
ederiz.

Kontrolmatik Teknoloji AS Siirdiirtilebilirlik Politikas1 dogrultusunda asagidaki temel prensipler

cercevesinde faaliyetlerimizi ylritiiriz:

1. faaliyetlerinin cevresel ve sosyal etkilerini ve risklerini hesap eder, izler, 6lger, son

teknolojiler kullanarak kaynaginda azaltarak veya 6nleyerek yonetir.

2. gerceklestirdigi tim faaliyetlerde giivenli, strdiiriilebilir ve en ytliksek kalitede hizmet
verir, Kalite Politikas1 dogrultusunda cevre dostu, insana faydali teknoloji ve iriin

gelistirir.

3. tlm Uriinlerini stirdiiriilebilir ve ¢cevre dostu sorumluluk ile, insan sagligina, ekosistem ve

biyosistemlere zarar vermeyecek sekilde sorumlu tiretim ilkesi ile liretir.

4. insanlari, silah kullanma, sug¢ isleme veya catismaya tesvik etmeyen ve tiitiin, alkol gibi
bagimlhilik yapici zararli madde kullanimina asla 6zendirmeyecek yenilikler gelistirmeyi ve

iriin tiretmeyi taahhtit eder.



10.

11.

surdiriilebilirlik yaklasimi 360° sirketin tiim faaliyet birimlerinin isleyisine sirayet
ettirilmektedir. Tiim cevresel ve sosyal boyutlar, sektorel ve yasal degisimlerin yarattig
riskler veya olumlu firsatlar géz 6niinde tutulur. Boylece giinliik is akisinda, tiim projeler
ve stratejik tiim karar alma stireclerinde, yatirimci iliskililerinin belirlenmesinde ve yatirim
biitce planlamasinda strdurilebilirlik yaklasimi, degerleri, ilkeleri ve politikas: etkin bir

sekilde, Sirketin Stirdurtlebilirlik Yonetisimi uygulanir.

miisteri, ortak ve paydaslarina Is Etigi Politikas1 ve Miisteri Memnuniyeti Politikasi
dogrultusunda en kisa zamanda, en dogru sekilde, seffaf ve hesap verebilir hizmetler ve
teknolojiler sunar. Streklilie 6nem vererek siirdiiriilebilir karlilik amaci ile sorumlu
lretim yaparak, miisterileri ile diizenli ve kaliteli iletisim icerisinde kalarak siirekli ve

guvenilir bilylime vizyonu sergiler.

tlim canlilarin saglikli ekolojik bir diizende ve dengeli bir biyosistemde yasama hakkina

saygl duyar ve faaliyetlerini bu prensip cergevesinde siirdiirtr.

cevresel kirliligin global oldugu, ama etkilerinin lokalde daha gli¢lii yonetilmesi gerektigi
ilkesi dogrultusunda faaliyetlerinin cevresel etkilerini yonetirken Cevre Yonetimi

Politikasi uygulama esaslarina uyar.

iklim degisikliginin olumsuz ¢evresel ve sosyal refah etkilerini g6z 6niinde bulundurarak,
tim is faaliyetlerinin iizerinde olusturabilecegi riskleri dikkate alir, Cevre Yonetimi
Politikasi prensipleri dogrultusunda, tiim yeni isletmelerinde notr karbon hedefi, sifir atik
yaklasimi ve gelistirdigi yeni Uriinlerinde diisiik emisyon prensibi ile degisen endiistri

dinamiklerini karsilayarak iklim degisikligi ile kiiresel mticadelede lider bir rol oynar.

is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, ¢alisanlarina
saglikly, giivenli bir is ortami saglayarak onleyici, diizeltici ve koruyucu yaklasimlar
sergiler, ve bu konudaki siireglerini Is Saghg ve Giivenligi Politikas1 kapsaminda siirekli

takip ederek iyilestirir.

her insanin saglikl, sosyal ve ekonomik anlamda iyi bir yasam hakki oldugu bilinci ile
yaklasir, insan Kaynaklar1 Politikas1 prensipleri dogrultusunda tiim calisan, ortak,
paydas ve miisterileri i¢in insan haklarina saygili, sosyal adalet ve ¢alisma haklarinin
gelismis oldugu adil ve giivenli bir ¢alisma ortami saglar; boylece biling ve farkindaligini

artirir.



12.tiim is faaliyetlerinde Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk ilkesini benimser. Cinsiyet
esitligini destekler ve her tiir ayrimcilig1 reddeder. Cinsiyet, dil, din, mezhep, 1rk, renk,
siyasi diisiince, felsefi inang, etnik koken, cinsel yonelim, zihinsel ya da bedensel engel, yas,
kiiltiirel/sosyal sinif ve goriis/diistince farkliliklar1 dogrultusunda Kkisileri ayirt eden,
dislayan ya da se¢meye yonelik her tiirli ayrimciligl reddeder ve esitsizlikleri ortadan

kaldirmay1 hedefler. Bagimsiz bireyler istihdam eder.

13. Firsat Esitligi ilkesini benimser ve tiim ¢aliganlarini bu temelde egitmeyi ve herkese adil
muameleyi saglamak icin isgiiclinde adil firsati tesvik etmeyi ve esitsizlikleri ortadan

kaldirmay1 amaglar.

14.tiim faaliyetlerinde siirdiiriilebilir bliyiimesinin giliclinii ¢esitlikten aldigina inanir hem
kendi lilkesinde hem de diinyanin farkl yerlerinde 6zellikle dezavantajli cografyalarda

istihdam yaratarak, hizmet ve teknoloji saglayarak sosyo-ekonomiye katkida bulunur.

15.saglikli toplumlar olusturma, toplumlar icin sirduriilebilir bir ekosistem yaratma,
toplumlarin refahini ve yasam kalitesini iyilestirme prensibi tasir. Gelecek nesiller i¢in nasil
daha saglikli ve daha iyi bir cevre yaratabilecegine, nasil yasanabilir bir miras
birakabilecegine, ekosistem ve biyocesitlilik dengesini nasil koruyacagini dair kurumsal
sosyal sorumluluk bilinci tasir. Bu biling ile ¢alisma gruplarini desteklemek icin stirekli
firsatlar arar, degerlendirir, halihazirda 6nde gelen sivil toplum kuruluslari, ulusal ve
uluslararasi platformlar ve global organizasyonlar ile miizakere edip is birligi icerisinde

calisir.

16. kadin is giicliniin enerji ve teknoloji sektoriinde yarattigi etki alanin stirdiiriilebilir iletisim,
strdiirtlebilir is, saglikli ekonomik biiyiime, fakirligin azalarak sosyal refah ve egitim
oraninda artis saglamasi tizerindeki pozitif giiciine inanir, kadin ¢alisanlar1 6zellikle
yonetim ve list yonetim seviyesinde destekler, ve global anlamda kadin is giliclinii etkin ve
gorinir kilmaya destek olmak adina yonetim kurulu seviyesinde de say1 ve etkinliginin

artmasina yonelik calismalar yapar.

17.riisvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gostermez; bu durumda Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ilkeleri (Is Etigi Yonetmeligi) cercevesinde hareket

edilir.



18. satin alma faaliyetlerini yiiriitirken, Siirdiiriilebilir Tedarikg¢i ve Satin Alma Politikasi
ilkelerine uygun, cevre sagligin1 gozeten, kendi, miisteri ve ortaklarinin stirdurtlebilirlik
yaklasimina, is kalite yonetmeliklerine uygun tedarikcilerle calismay1 tercih eder.
Tedarikgilerine kendi stirdurulebilirlik yaklagimini benimsetmeyi, gerekli iyilestirmeleri

yapmay1 hedefler.

19. stirdtirtilebilirlik yaklasiminy, risklerini ve firsatlarini ve ilgili uygulamalarini siirekli olarak
gelistirir ve bu konulardaki yaklasim ve gelismelerini ortak, miisteri ve paydaslarina
benimsetmeyi ve onlarla diizenli olarak paylasmay ilke edinir. Benzer sekilde tedarikgi,
misteri ve ortaklarinin siirdiirtiilebilirlik yaklasim ve risklerini kontrol ederek iyi 6rnekleri

uygulamaya calisir, gerekli gordiigii durumda iyilestirme yapmalarina destek olur.

20. stirdiirtlebilirlik yaklasiminin benimsenerek igsellestirilmesi ve siirdiiriilebilir ¢alisan
farkindaliginin artirilmasi amaciyla, lst yonetimin ve tiim departman temsilcilerinin
katilimindan olusan Siirdiirtlebilirlik Komitesi kurulmustur, ilgili ¢calistay ve egitimler

diizenlenmektedir.

21.Siirdiirtilebilirlik komitesi, Sirketin siirdiirtiilebilirlik alanindaki stratejisi, vizyonu ve
hedefleri kapsamindaki tiim risklerin ve firsatlarin degerlendirilmesi, ilgili politikalarin
olusturulmasi, tiim is faaliyetlerine entegre edilmesi, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve
yeniliklerin takip edilerek uyum saglanmasi, siirdiirtilebilir finans ve yatirim ydnetimi
dahil, marka degerleri ve reputasyonunun korunmasi ve Sirket faaliyetlerinin en kaliteli
sekilde siirekliligini saglayacak ilgili tiim stireglerin yapilandirilmasi ve iyilestirilmesi igin

gorev yapar.

YETKI ve SORUMLULUKLAR
Tim Kontrolmatik Teknoloji AS. sirketleri ve ¢alisanlar1 bu Politika’ya seffaf bir sekilde
uymak, benimsetmek ve gelistirmekle yiikiimlidiir. Kontrolmatik Teknoloji AS., Is
Ortaklarr’'nin da ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6l¢iide, bu Politika’ya seffaf bir
sekilde uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlar1 atar. Bu Politika ile
Kontrolmatik Teknoloji AS'nin faaliyet gosterdigi lilkelerde gecerli olan yerel mevzuat
arasinda bir farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil
etmedigi Olc¢lide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.
Kontrolmatik Teknoloji AS. Sirdirilebilirlik ve Cevre Departmani, bu Politika’'nin
uygulanmasindan sorumlu birimdir. Bu Politikaya, ytrtrliikteki mevzuata veya Topluluk

prosedir ve standartlarina aykiri oldugunu diisiindiigliiniiz herhangi bir eylemden



haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist yoneticinize ya da Siirdiiriilebilirlik ve Cevre

Departmani’na danisabilir veya raporlayabilirsiniz.
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