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2021 Yili Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu
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Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitelerinin
katkilari ile belirlenmektedir. Bununla birlikteSermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu ¢SY 6ncelikli konularini, risklerini ilkeleri'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal ydnetim uygulamalarinin
ve firsatlarini belirler ve buna uygun ¢SY gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve dnerilerde bulunmakizere Kurumsal Yénetim
politikalarini olusturur. S&z konusu politikalarin Komitesi gérevlendirilmistir. Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi,
etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklikici ydnerge, Bagisve Yardim Politikasi, gibi CSY politikalarimiz olmakla birlikte, bazi
is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar hentiz olusturulmamis, var olan bazilarininsa Yonetim Kurulu karariyla gtincellenmesi
1 politikalar icin Yénetim Kurulu karari alir vekamuya Kismi gerekliligiyle maddeye kismi uyum saglanmaktadir. 2022 yilinda, eksik politikalarin yazilmasi ve
aciklar. Uyum Yonetim Kurulu'ndan gegirilmemis kararlarin yeniden giindeme alinarakYénetim Kurulu onayi ile
Al. Strateji, PR
Politika ve yuriarlage konulmasi planlanmaktadir.
Hedefler
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun OrtaklikStratejisini Sirket, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemeye 2022
2 belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY Kismi yiliitibari ile baglamistir ve yakin zamanda UNGC Turkiye tyeligi ile birlikte baglatiimasi planlanan
politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerinibelirler ve Uyum genis kapsamli surdurilebilirlik galismalari kapsaminda, stirdurilebilirlik beyani ile birlikte kamuya
kamuya agiklar. aciklanmasi planlanmaktadir.
CSY politikalarinin yurattlmesinden sorumlu Sirketimizde CSY politikalarinin yiiritilmesinden sorumlu komite belirlenmemis olsa da bu ydndeki ¢alismalari
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu Kurumsal Yonetim Komitesi takip etmektedir.
komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen Bu kapsamda 2021 yilinda Yonetim Kuruluna raporlama yapilmamis olup,
A2. 3 faaliyetleri yilda en az bir kez ve Kismi 2022 yilinda kurulan stirdirilebilirlik birimi gerekli ¢alismalari baglatmistir.
Uygulama/izleme her haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik Uyum 2022 yilinda politikalarin belirlenmesi, degerlendirmeler ve galismalar yapmak tizere Strdurilebilirlik Komitesi

faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin
belirlenen azami siireler igerisinde kalacak sekildeYénetim
Kuruluna raporlar.

kurulmasiyla da raporlamaya baslanacaktir.




Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler

CSY konulari ile uyumlu bigimde, surdirilebilirlik stratejisi ve uygun hedeflerin belirlenmesi siireci

4 dogrultusunda uygulama ve eylem planlariniolusturur ve Tam Uyum | devam etmektedir. 2022 yilinda surddirilebilirlik gaismalari kapsaminda yayimlanmasi
kamuya agiklar. planlanmaktadir.

GSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda CSY Kilit Performans Gostergeleri kamuya agiklanmamistir. GSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli
karsilagtirmali olarak agiklar. Teyitedilebilir nitelikteki verilerin hedeflerini belirlemeye 2022 yili itibari ile belirlemeye baglamistir, ve yakin zamanda genis kapsamli

5 varhigi halinde, Uyumsuz [stUrdurilebilirlik gahismalar kapsaminda kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.

KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor
karsilagtirmalariyla birlikte sunar.
is siireclerine veya iriin ve hizmetlere yénelik . o . . S . L . L

6 irdiirilebilirlik perf ilestirici i taalivetlerini Tam Uyum Sirket stirdurdlebilir Griin, teknolojili ve hizmetler sunar. Is slireglerine veya triin ve hizmetlere yonelik
surdurtlebilirlik performansint iyilestirici inovasyontaaliyetlerini surdurlebilirlik performansini yilestirici inovasyon faaliyetleri zaten is faaliyetleri ile paraleldir, web
agiklar. sitesinde agiklamaktadir.

7 Surdirilebilirlik performansini, hedeflerini ve Uyumsuz Sirket UNGC Turkiye tyeligine basvurmustur, Mart 2022 itibari ile Gyeligi aktif hale gelecek ve
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. 2022 yilsonu Faaliyet Raporunda strdurulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgi verilmekle birlikte,
Surdurulebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgilerifaaliyet raporu strdurilebilirlik performansi, hedefler ve eylemler kamuya agiklanacaktir.
kapsaminda agiklar.

Paydaslar igin ortakhgin konumu, performansi vegelisiminin
anlasilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zIi bir anlatimlapaylasiimasi . " L . . . o

8 esastir. Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Kismi Sirket, bilgi v.e verileri Bllgllendlrr.‘ne. l?olltllfa5| kapsamlnd?; $|rl.<et.|m|z Ifurums?l web 5|te§|, f!na.nsal
aciklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaclarini dogrudan karsilayan Uyum raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullanilarak diizenli bir sekilde dogrudan ve 6zl bir anlatimla
ayri raporlar hazirlayabilir. paylagilr.

A3. Raporlama
Seffaflik ve guvenilirlik bakimindan azami 6zen . R . B X .
gbsterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda $!rllzet, §Ieffafllk ve guvlerlullrll.gle azbz?rr:(l f)fzenklgosterrjlek?;edlrl.(Yapllan aciklamave raporlarda halka agik bir

9 ancelikli konular hakkinda her tiirlii Tam Uyum | Sirket olmanin sorumlulugu ile objektif yaklagimgdzetilmektedir.
gelismeyi objektif bir bicimde agiklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sirket UNGC Turkiye tyeligine basvurmustur, Mart 2022 itibari ile Uyeligi aktif hale gelecek ve faaliyetlerin

10 Surdurilebilir Kalkinma Amaglar’ndan hangileri ileiliskili oldugu Uyumsuz | girjesmis Milletler (BM) 2030 Sirdiirilebilir Kalkinma Amaglar’'ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda
hakkinda bilgi verir. bilgi verilmeye 2022 yil itibari ile baglanacaktir.

1 Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularindaaleyhte agilan s Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan dava

gisiz

ve/veya sonuglanan davalara iliskinagiklama yapar.

bulunmamaktadir. Bu sebeple maddeye uyum ilgisiz olarakdegerlendirilmistir.




Bagimsiz tguincli taraflara (bagimsiz

surdurlebilirlik glivence saglayicilarina)
dogrulatildigi takdirde, strdirilebilirlik performansdlglimlerini

Sirketimizin henlz Surdurilebilirlik Raporu bulunmamakta dolayisiyla bagimsiz strdirilebilirlik
iglivence saglayicilarina dogrulatilan performans olgtimleri yapilmamaktadir. Sirket hedeflerini

A4. Dogrulama 12 - Uyumsuz [belirlemeye 2022 yili itibari ile belirlemeye baslamistir, ve yakin zamanda UNGC Tirkiye Uyeligi ile
kamuya agiklar ve sdz konusu birlikte baslatiimasi planlanan genis kapsamli sirdirilebilirlik gahismalari kapsaminda, 2022 yil sonu
dogrulama islemlerinin artirlmasi yéniinde gayret itibari ile surulebilirlik raporu yayinlamaya baglayacaktir.
gosterir.

Cevre ydnetimi alanindaki politika ve Sirketimiz ISO 14001 CYS’ne sahiptir ve gerekliliklerini yerine getirmektedir. gevre yonetimi alanindaki

B.Cevresel ilkeler 13 uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yénetimsistemlerini poli.tika., uygulama.ve eylem planlarini, 2022 yili ile birlikte odaklanilan stirdirdlebilirlik galismalari
(1SO 14001 standardi ile bilinmektedir)ve programlarini agiklar. Kismi neticesinde gerekli agiklamalarini yapmaya baglamistir.

Uyum
o . . . Sirketimiz ISO 14001 CYS’'ne sahiptir ve gerekliliklerini yerine getirmektedir Cevre ile ilgili kanun ve ilgili
. Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelereuyum saglar ) diger duizenlemeler titizlikle takip edilmekte, timtedarikgilerimizin gevre yonetmeliklerine tam uyumlu
B.Cevresel llkeler 14 ve bunlari agiklar. Kismi olmasina dikkat edilmektedir. Ancak ilgili uyum 6zelinde kamuya yapilan bir aciklamaolmamasi sebebiyle
Uyum maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
Sirdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacakraporda yer
verilecek gevresel raporun siniri, ctibari i ivelisini basl Kol | itibari ile ik |

B.Cevresel ilkeler 15 raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplamasireci ve Uyumsuz 2022 Mart ay1 itibari ile UNGC Uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
raporlama kosullari ile ilgili kisitlari yayinlayacaktir.
aciklar.

Cevre ve iklim degisikligi de dahil olmak lizere yapilacak tiim strdirilebilirlik
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktakien Ust diizey faaliyetlerinin saglikh sekilde stirdirilmesini teminen Surdurilebilirlik Komitesi olusturulmus
B.Cevresel ilkeler 16 sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar. Kismi olup, komitenin gorev ve galisma esaslari Esas Sozlesme geregince Sirketin 2022 yilina iligkin
Uyum Olagan Genel Kurulundagorisiilmesi sonrasinda kamuya agiklanacaktir.
Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak tzere,cevresel fleri Klestirilmesi ahil olmak i | konul L "
B.Cevresel ilkeler 17 konularin yénetimi icin sundugu tesvikleri Uyumsuz Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tizere, gevresel konularin yonetimi igin tesvi
sunulmamaktadir.
aciklar.

B.Cevresel ilkeler 18 Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil Kismi Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine entegrasyonu hakkinda agiklama yapilmamistir, fakat
entegre edildigini agiklar. Uyum Sirketimiz ISO 14001 CYS’'ne sahiptir ve gerekliliklerini yerine getirmektedir Cevre ile ilgili kanun ve ilgili

diger duzenlemeler titizlikle takip edilmekte, timtedarikgilerimizin gevre yonetmeliklerine tam uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir. Cevresel sorun ve etkileri en aza indirmek igin iretim 6ncesi tim 6nlemler
planlanmigtir.
. is siireglerine veya Girin ve hizmetlerine yénelik . . T . . o . L . o
B.Cevresel llkeler 19 strdrdlebilirlik performanslarini ve bu Kismi Sirket stirdurdlebilir Griin, teknolojili ve hizmetler sunar. Is stireglerine veya iriin ve hizmetlere yonelik
Uyum surdurulebilirlik performanslari ve bu performansi iyilestirici faaliyetler agiklanmaktadir.

performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.




Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,ortakhk
deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil yonettigini ve

Sirketimiz ISO 14001 CYS’ne sahiptir. Ortaklari vemusterileri igin galisirken tiim yasal gerekliliklerini yerine

B.Cevresel llkeler 20 stratejilerine tedarikci ve miisterileri nasil entegre ettigini Kismi getirmektedir. Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemeler titizlikle takip edilmekte, tim
aciklar. Uyum tedarikgilerimizin gevre yénetmeliklerine tam uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Cevresel sorun ve
etkileri en aza indirmek igin tretim 6ncesi tim onlemler planlanmigstir. yili itibari ile Strdurilebilirlik
calismalarina hiz verecek olup, faaliyet ve politikalarini yayinlayacaktir.
Cevresel konularda (sektorel, bélgesel, ulusal ve Sirketimiz CYS politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemeye 2022 yili itibari ile
uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil olup belirlemeye baglamistir. 2022 Mart ayi itibari ile UNGC Uyeligini baslatacak olup genis kapsamli
. olmadigini; gevre konusunda tyesi oldugu dernekler, ilgili surdurlebilirlik caligmalari kapsaminda kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.
B.Cevresel llkeler 21 kuruluslar ve sivil toplum Kismi Sirketimiz Mart 2022 itibari ile SDK Déngiisel Ekonomi Platformu liyesi olmustur.
kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigigorevleri ve Uyum
destekledigi faaliyetleri agiklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 o o . o o N
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh),Kapsam-3 (Diger §|.|.'ket|m|z I1SO 14001 CYS’qe sahiptir. Sirketimiz gevresel gqstergelerlm ve Cevreile ilgili kant.lr? ve ilgili diger
dolayli) 1), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve atiksu diizenlemeler titizlikle ta.klp etmelfte.z ve mevcut gevre poIt|.k.aIar.|r.1| uygL.IIamaktadlr. CYS politikalarina
B.Cevresel ilkeler 22 yénetimi, atik yénetimi, Kismi .uygur).klsa ve uan vef:ie.ll hedeflerini belirlemeye 2022 .VI.ll |t|.b.ar|.|Ie belirlemeye baslamistir. 2022 Mart ayi
biyocesitlilik etkileri) isiginda cevresel etkileri ile Uyum itibari ile UNGC Uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini yayinlayacaktir.
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigistandart, o R o
B.Cevresel ilkeler 23 protokol, metodoloji ve baz yil Uyumsuz 2022 Mart ayi itibari ile UNGC uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
yayinlayacaktir.
ayrintilarini agiklar
B.Cevresel ilkeler 2 Onceki ylll?rla karsllzilstlrmall olarak rapor yilt igin Uyumsuz 2022 Mart ayi itibari ile UNGC uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artis veya yayinlayacaktir.
azalma).
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadelihedefler L . L .
belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler $|rk.e.t|m|z cevresel gostergelerini taklp.etmekte ve meycut cevre poltlkalfa\.rml L.JygularT\aktadlr. CYS
iklim Degisikligi Taraflar Konferans’'nin énerdigi sekilde Bilime politikalarina l{y.gun.lflsa ve uzu"n vz?ii.el‘l hedeflerini belirlemeye 2022 y.|I! |t|b.a.r| |!e belirlemeye baglamistir.
B.Cevresel ilkeler 25 Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha éncebelirledigi 2022 Mart ayi itibari ile UNGC Uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen Kismi yayinlayacaktir.
ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir. Uyum
. iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemleriniagiklar. . Sirketimizin hentiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamaktadir. Fakat Sirket strdurdlebilir Griin, teknolojili
B.Cevresel llkeler 26 Kismi ve hizmetler sunar. Yeni tretim fabrikasinda donguisel ekonomi ve net sifir karbon hedeflerini agiklamakta
Uyum ve simdiden planlamaktadir.
Sundugu dirtinler ve/veya hizmetlerin potansiyelolumsuz Sirket strdirilebilir Griin, teknolojili ve hizmetler sunar. Uriinler ve hizmetler yenilenebilir enerji
) etkisini 5nleme veya minimize etme kaynaklarini kullanan sera gazi emisyonun azaltmaya yonelik ¢éziimlerdir. Yeni Gretim fabrikasinda
B.Cevresel llkeler 27 program ya da prosedirlerini aciklar; fictincii Kismi dongusel ekonomi ve net sifir karbon hedeflerini agiklamakta ve simdiden planlamaktadir.
! Uyum

taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltimsaglamaya
yonelik aksiyonlarini agiklar.




Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar,

Sirketimiz gevresel gostergelerini takip etmekte ve mevcut gevre politikalarini uygulamaktadir. 2022 Mart

lilkel yuruttigu projeler ve girisimlerintoplam sayisini ve Kismi ay! itibari ile UNGC uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini yayinlayacaktir.
B.Cevresel llkeler 28 bunlarin sagladigi cevresel Uyum
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.
Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar irketimi S viiketi lerini - - lerini taki K
B.Cevresel ilkeler 29 ve enerji tiketimlerini Kapsam-1 ve Kismi Sir <.et|m|z enerji tuketim verilerini ve diger g.e_vres'e_ gostergt?.erl.nvl.ta'\ ip etmekte ve mevcut cevre o
poltikalarini uygulamaktadir. 2022 Mart ayi itibari ile UNGC Uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari
Kapsam-2 olarak agiklar. Uyum S
ile ilk raporlamasini yayinlayacaktir.
lilkel Raporlama yilinda Uretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, Sirketimiz eneriji tiiketim verilerini ve diger gevresel gostergelerini takip etmekte ve mevcut gevre
B.Cevresel llkeler 30 buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. . poltikalarini uygulamaktadir. 2022 Mart ayi itibari ile UNGC Uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari
E'Sm' ile ilk raporlamasini yayinlayacaktir. Buhar ve Sogutma gegerli degildir.
yum
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifirveya duisiik . e ) . ) ) . "
B.Cevresel ilkeler 31 karbonlu elektrige gecis konusunda Tam Uyum Sirket stirdirdlebilir Grin, teknoIopI! Ye hizmetler sunz?r. Uriinler ve hlzmetiler Yenl.l.erjeblllr t?nerjl
kaynaklarini kullanan gevresel ayak izi ve sera gazi emisyonun azaltmaya yonelik ¢6zimlerdir.
calismalar yapar ve bu galismalari agiklar.
. Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileriniagiklar. . Sirket stirdiiriilebilir Griin, teknolojili ve hizmetler sunar. Uriinler ve hizmetler yenilenebilir enerji
B.Cevresel llkeler 32 E'Sm' kaynaklarini kullanan gevresel ayak izi ve sera gazi emisyonun azaltmaya yonelik ¢éztimlerdir.
yum
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalarsayesinde . o . . L Lo
B.Cevresel ilkeler 33 enerji tiiketim ve emisyon azaltim Kismi Sirket surdL.IruIebl.Il.r urun,“teknoIOJlll ve hizmetler sunar. Partnetr.ve mu5ter|ler|ne. sundugu hizmetlerle
. onlarin yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanan gevresel ayak izi ve sera gazi emisyonunu azaltmaya
miktarini agiklar. Uyum PR RO . L . K s
yonelik ¢oziimlere ulagmasina yardimci olur.Yeni tretim fabrikasinda dongtisel ekonomi, yenilenebilir
enerji kullanimi ve net sifir karbon hedeflerini agiklamakta ve simdiden planlamaktadir.
Yer altindan veya yer ustiinden c¢ekilen, kullanilan, geri
donustlrilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve . Sirketimiz Uretim igin yeralti suyu veya su kullanmamaktadir.
. prosedurlerini (Kaynak bazinda Kismi 2022 Mart ayi itibari ile UNGC uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
B.Cevresel ilkeler 34 o o ) Uyum I k
toplam su cekimi, su gekiminden etkilenen su yayinlayacaktir.
kaynaklari; geri donugtirilen ve yeniden kullanilan
suyun yuzdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon 2022 Mart ayi itibari ile UNGC uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
. fiyatlandirma sistemine (Emisyon TicaretSistemi, Cap & Trade yayinlayacaktir.
B.Cevresel llkeler 35 veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar. Uyumsuz
. Raporlama déneminde biriken veya satin alinankarbon 2022 Mart ay! itibari ile UNGC Uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
B.Cevresel llkeler 36 kredisi bilgisini agiklar. Uyumsuz yayinlayacaktir.
lilkel Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi 2022 Mart ayi itibari ile UNGC uyeligini baslatacak olup, 2022 yil sonu itibari ile ilk raporlamasini
B.Cevresel llkeler 37 uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar. Uyumsuz yayinlayacaktir.
. Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve . Sirket hedeflerini belirlemeye 2022 yili itibari ile belirlemeye baslamistir, ve yakin zamanda UNGC Turkiye
B.Cevresel llkeler 38 gonllu platformlari agiklar. E'Sm' yeligi ile birlikte baslatilmasi planlanan genis kapsamli sirdurtlebilirlik galismalarini ve diger tyeliklerini,
yum

2022 yili itibari ile web sitesinde ve yil sonu itibari ile sirilebilirlik raporunda yayinlamaya baslayacaktir.




C. SOSYAL

C1. insan Haklari ve

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’ninonayladig
ILO Sozlesmelerine ve Turkiye’de insan haklari ve galisma
hayatini diizenleyen hukuksal

cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhit edildigi Kurumsal

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi bulunmakla birlikte, Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari

Calisan Haklari 39 insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasiolusturur. S6z konusu Kismi Uyum Politikasi y°kt"_‘r' 1.Jo.|i.tikan|n
politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili roller ve sorumluluklarin kamuya agiklanmamistir.
uygulanmasiile ilgili rolleri ve sorumluluklari
kamuya agiklar.
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik vedeger zinciri
etkilerini de gozeterek adil is giict, L . . . . . .
| | wilestirilmesi. k Sirketimizin Insan Kaynaklari Politikasinda ise alim siireglerinde ve genel olarak da Etik Politikasinda
C1. insan Haklan ve 40 .cahlsma standartlaninin iyilestirilmesi, kadin o Kismi Uyum firsat esitligine yer vermektedir. Ancak kadin istihdami ve kapsayicilik konularinda heniz politika
Calisan Haklari |sF|hdam| v.e kzipsaylullk konulailrlnai (kat‘iln, erkek, dini inang, olusturulmanmistrr.
dil, irk, etnik kéken, yas, engelli, miltecivb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarinda yer
verir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli
. kesimlerin (dustk gelirli kesimler, kadinlarvb.) veya azinlik Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasinda ise alim siireglerinde ve genel olarak da Etik
cj‘i Insan ':(Tklar' ve 41 haklarinin/firsat esitliginin Kismi Uyum Politikasinda firsat esitligine yer vermektedir, her ne kadar yazili politika olmasa da belirli
Calisan Haklart gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin (diistk gelirli kesimler,
onlemleri agiklar. kadinlar, azinlik vb.) haklarinin/firsat esitliginin korunmasi amaciyla pozitif ayrimcilik
yapilmaktadir.
cLi Hakl Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorlagalistirmayi Sirket ayrimcilig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi 6nleyici ve dizeltici
- Insan Haklari ve onleyici ve duzeltici uygulamalara . uygulamalar gergevesinde mevcut is kanun ve diizenlemelerine uygun olarak personel istihdam
CGalisan Haklari 42 Kismi Uyum . L
iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk isgi etmektedir. Cocuk isci calistirmamaktadir.
calistinlmamasina ydnelik diizenlemeleri aiklar. Cocuk isci ¢alistirimasina yonelik dizenlemeleri kamuya agiklamamistir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, o . . . o
sendikalasma hakk, is/hayat dengesi ¢éziimleri veyetenek Sirketin halihazirda Insan Kaynaklari Politikasi bulunmakta ve galisan memnuniyeti
yénetimine iliskin p’olitikalarlnl aciklar Slgimlemeleri ve degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Ancak galisan sikayetleri ve
C1. insan Haklari ve a3 Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimineiliskin Kismi Uyum anlasmazliklarin ¢éziimiine iligkin iK ve hukuk birimi nezdinde mekanizma olusturulmus olup
CGalisan Haklari mekanizmalari olusturarak uyusmazlik uyusmazlhklarin ¢dzllmesi igin siiregler gelistirilmektedir. Calisan memnuniyetinin
coziim siireclerini belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetler diizenli olarak agiklanmamaktadir.
saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri
dizenli olarak agiklar.
is sagligi ve glivenligi politikalari olusturur vekamuya . . e . . .
C1. insan Haklari ve aciklar. is kazalarindan ve sagligin . Sirketin Is Saglig ve G.uvenllgl Politikasi bulun.makla birlikte, is kazalari vesaghgin
44 Kismi Uyum korunmasi amaciyla Sirket tarafindan alinan 6nlemler ve kaza

CGalisan Haklari

korunmasi amaciyla alinan énlemleri ve kaza
istatistiklerini agiklar.

istatistikleri agiklanmamistir.




C1. insan Haklan ve 45 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi Tam Uyum Sirket Y&netim Kurulu tarafindan onaylanan Kisisel Verilerin Korunmasi veislenmesi Politikasina
Calisan Haklan politikalarini olusturur ve kamuya agiklar. kurumsal internet sitesinden ulagiimaktadir.

Etik politikasi olusturur (is, galisma etigi, uyumsduregleri,
C1. insan Haklan ve 46 reklam ve pazarlama etigi, acik Kismi Uyum Sirketin Etik Politikasi bulunmakla birlikte kamuya duyurmamistir.
Calisan Haklar bilgilendirme vb. ¢alismalari dahil) ve kamuyaagiklar.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik Sirket senelik Faaliyet Raporlarinda kurumsal sosyal sorumluluk baslig altindafaaliyetlerini kamuya
C1. insan Haklari ve 47 ve finansmana erisim kapsamindakigaligmalarini agiklar. Kismi Uyum duyurmakla birlikte, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim konularinda bir agiklamada
Calisan Haklan bulunulmamasi nedeniyle bu maddeye kismi uyum saglanmaktadir.

. . Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme
C1. Insan Haklari ve Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalar . . o S
T . . toplantilari dizenlenir ve ilgili konu hakkinda farkindalik ¢alismasi konununsahibi departman ve
Calisan Haklan 48 konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitimprogramlari Tam Uyum ; B,
- Insan Kaynaklari is birligi ile ytratalir.
dizenler.
Surdurulebilirlik sirketin tiim faaliyetlerinde etkin olacak sekilde 360 derece her konuyu
kapsamakla kalmayip, prensip olarak paydaslarin da bu prensibi benimsemesi igin ¢caba gosteririr
P . . - ve 6rnek olmaya azim gosterir.
Surdurilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin . e . . L . o L
ki larla gal Ik .M | |

CT‘ Playdaslar, (¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler vehizmet saglayicilar, Szjrr;i:r?jl:e’;):ﬁ:Slf?zlubr:r;:’;:/ei?r?/zygjsaarr a galismay! ilke edinmistir. Misterileri ve partnerleri icin
Uluslararasi 49 kamu kuruluslari, hissedarlar,toplum ve sivil toplum Tam Uyum ¢ '

Standartlar ve
inisiyatifler

kuruluslari vb) ihtiyag ve onceliklerini dikkate alarak yuratir.




C2. Paydagslar,
Uluslararasi

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimine iligkinmusteri

Sirketin Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimuine iligkin misteri memnuniyeti politikasi
bulunmakla birlikte, Yonetim Kurulu seviyesinde onaylanan bir kararin olmadig tespit
edilmistir. 2022 yilinda bu politikaningdzden gegirilmesi, Yonetim Kurulu seviyesinde yeniden

Standartlar ve 50 memnuniyeti politikasi diizenler ve Kismi Uyum ele alinmasi ve sonrasinda kurumsal internet sitesinde duyurulmasi planlanmaktadir.
inisiyatifler kamuya aciklar. Dolayisiyla maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
Sirketin senelik Faaliyet Raporlarinda Yatirimci iligkileri faaliyetleri agiklanmakla birlikte, hangi

C2. Paydaslar, Paydas iletisimini surekli ve seffaf bir sekildeyurdtur; paydasla ne amacla ne konuda ve ne siklikla iletisime gecildigine dair kamuya yapilan bir
Uluslararasi hangi paydaslarla, hangi amacla, nekonuda ve ne siklikla aciklama bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgiler senede en az 1 kere olmak tizere
Standartlar ve 51 iletisime gectigini, Kismi Uyum Kurumsal Yonetim Komitesi araciligi ile Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.
inisiyatifler surdirilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen

gelismeleri agiklar.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini . L . . . .

L . Sirket hedeflerini belirlemeye 2022 yili itibari ile belirlemeye baslamistir, ve yil sonu itibari ile

C2. Paydagslar, (Karbon Sayd?rr’{llk.PrOJe5| (CDP), Kuresel . UNGC Turkiye strdulebilirlik raporu yayinlamaya baslayacaktir.
Uluslararasi Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi EntegreRaporlama Kismi Uyum
Standartlar ve 52 Konseyi (IIRC), Siirdirilebilirlik _ _
inisiyatifler Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), Iklimle lliskiliFinansal

Aciklamalar Goérev Guci (TCFD) vb.) )

kamuya agiklar.

imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri

(Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler
C2. Paydagslar, Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Uluslararasi Kiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim 2021 yilinda bu kapsamda imzacisi veya tyesi oldugumuz kurulus olmamakla birlikte 2022 yilinda
Standartlar ve 53 Prensipleri (UNPRI) vb.), Uyumsuz UNGC Turkiye tyeligi ile birlikte baglatiimasi planlanan genis kapsamli stirdtrilebilirlik
inisiyatifler benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye ¢alismalarini ve diger tyeliklerini, 2022 yili itibari ile web sitesinde ve yil sonu itibari ile

Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Surdurulebilir surdurdlebilirlik raporunda yayinlamaya baslayacaktir.

Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

Borsa istanbul Stirdiiriilebilirlik Endeksi ve
C2. Paydaslar, uluslararasi surdurtlebilirlik endekslerinde (Dow Jones o o o . . .
Uluslararasi 54 siirdiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCICSY Endeksleri Kismi uyum Sirketimizin Subat 2022 itibari ile BIST ESG verilerini degerlendirilmek izere teslim etmis ve

Standartlar ve
inisiyatifler

vb.) yer almak igin somut ¢aba
gosterir.

Borsa Istanbul’a bagvuruda bulunmustur. Surdurilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle
maddeye uyum saglanamamaktadir.




11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim

Sirket, 11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda uygulanmasi zorunlu olmayan maddelere de uyum saglanmasiamaciyla azami ¢caba

D. Kurumsal Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken géstermekte ve uygulanmasi zorunlu olmayan maddelerin pek ¢oguna simdiden tam uyum
Yoénetim ilkeleri 55 Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yonetim Tam Uyum saglamaktadir.

ilkelerine uyumsaglanmasi i¢in azami gaba gosterir.

Surdurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevreseletkilerini ve
D. Kurumsal 56 bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetimstratejisini belirlerken géz Tam Uyum Surdurulebilirlik sirketin tiim faaliyetlerinde etkindir ve 360 derece degerlendirilir.
Yénetim ilkeleri éniinde bulundurur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat

sahiplerine iligkin ilkelere uyum saglamakve menfaat sahipleri
D. Kurumsal ile iletigimi gliclendirmek icingerekli tedbirleri alir. . Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtildigi sekilde , menfaat sahipleriyle olan iligkiler hakkindaki

T . 57 Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin Kismi Uyum bilgilere faaliyet raporu, URF-Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve KYBF-Kurumsal Yonetim Bilgi

Yoénetim llkeleri . ) ! : ;

belirlenmesinde menfaat Formu'nda yer verilmektedir

sahiplerinin goruslerine basvurur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler Sirket, kendi binyesinde olusturulan KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) ekibiile, sosyal sorumluluk
D. Kurumsal 53 ile surdirulebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda Tam U projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler
Yoénetim ilkeleri farkindahgin artirilmasi konusundagaligir. am Hyum dizenlemekle birlikte Sirket calisanlarinin faaliyetlerini artirmaya 6zengdstermektedir.

Surdurlebilirlik konusunda uluslararasi . L o . L
D...Kur'um_sal ) 59 standartlara ve inisiyatiflere tiye olmak ve Kismi Uyum Sirket he.:vde‘flerlnl bellr.l.em‘evy.e 2022 yili |t|bar|.|vle bfellrl.emeye ba§|am|§tlr: ve. Mért 20%2 |t‘|bz.ar‘| ile
Yonetim llkeleri . . N UNGC Turkiye ve SDK Uyeligi baslayacaktir. Diger lyelik ve standardt ve insiyatiflere Gyelik igin de

¢alismalara katki saglamak igin gaba gosterir. .. K

¢aba gostermektedir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan durustlik Rigvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel agidan diirustlik ilkesine yonelik politika

D. Kurumsal 60 Uyumsuz

Yoénetim ilkeleri

ilkesine yonelik politika ve programlariniagiklar.

olmayip, bu konuya iligkin Sirket etik kurallarinda deginilmis olup 2022 yilinda s6z konusu
politikalarin tamamlanmasi ve ilgili maddeye tam uyum saglanmasi hedeflenmektedir.




