Kontrolmatik I (
Technologies

KONTROLMATIK TEKNOLOJI, ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.

ADAY GOSTERME VE UCRET DOKUMANNO __ : KM.2023.004
" . REVIZYON NO £ 001
KOMITESI . _ REVIZYON TARIHI : 04.05.2023
CALISMA ESAS VE USULLERINE DAIR SAYFA SAYISI :1/9
YONETMELIK YAYIN TARIHI - 04.05.2023
1. KURULUS

Sirketin 4 Mayis 2023 tarih ve 21 no’lu Yonetim Kurulu Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve
Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uluslararas: kurumlarin (WBG,
OECD, EU, EBRD) tavsiye kararlar1 gergevesinde; Sirketin kurumsal denetim uygulamalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu’na 6neri ve tavsiyelerde bulunmak iizere,
Aday Gésterme ve Ucret Komitesi (“ABUK” veya “Komite”) kurulmustur.

2. AMAC

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) “Kurumsal Y®6netim Ilkeleri”nde yer
alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ile Uluslararasi kurumlarin (WBG, OECD, EU, EBRD) tavsiye
kararlar1 ¢ergevesinde; (i) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve
Y onetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak; (ii) Yonetim Kurulu
iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan Y o6neticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter
ve uygulamalari, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.
Ucrette kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Y&netim Kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan Yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini Y6netim Kuruluna sunmak;
ve (iii) Sirket Yonetim Kurulunca Sirketimizde insan kaynaklar1 ve yonetimi ile ilgili kanun ve
diizenlemeler cercevesinde isleyisinin, etkinliginin gozetimini yapmak, gerektigine bu konuda
iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve kamuya agiklanmasi amaciyla, kendisine yardimci olmak
iizere iiyeleri ve ilgili departmanlar arasindan sececegi Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin
olusumunun ve Calisma Esas ve Usullerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmustir.

3. GOREVLER
Aday Gésterme ve Ucret Komitesi'nin gérevleri, asagidakilerle sinirli olmayip, sunlardir:
3.1 Yonetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin

saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak;
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3.2 Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak {izere, bagimsiz {iyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olgiitlerini tastyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna
iliskin degerlendirmesini yonetim kurulu onayima sunmak;

3.3 Yonetim Kurulu iyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari iiye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak {izere bosalan
tiyeliklere liye se¢imi igin degerlendirme yaparak, sonucunu Yonetim Kurulu'na yazili olarak
iletmek;

3.4 Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve isbu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyeleri sunmak;

3.5 Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gdzetimini
yapmak;

3.6 Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin Ucret esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak;

3.7 Sirket iiyeleri ile yoneticilerinin is performansiyla baglantili Ucret ve odiillendirmelerde
kullanilabilecek olgiitleri (KPI) belirlemek;

3.8 Sirketin Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, “esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi” benimsenir.

3.9 Sirket personeline saglanan haklarda adil davranilir. Personelin bilgi, beceri ve gorgiilerini
arttirmalaria yonelik “Egitim Politikalar:” olusturup, bu yonde “Egitim Programlart”
gergeklestirilir.

3.10 Sirket personelinin gorev tanimlari ve dagitimi ile performans ve 6diillendirme kriterleri (zicret,
menfaat, hisse opsiyonu) belirlenmesi verimlilik esas alinarak hazirlanir ve personele duyurulur.

3.11 Kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere
verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak;

Komite, yukaridaki konularda Yo6netim Kurulu’na degerlendirme ve tavsiyelerini yazili olarak

bildirir.
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4. UYELIK KRiTERLERI

4.1 Komite tiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve en az iki (2) tiyeden olusur. Komite bagkani
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra Baskan1 ve Genel Miidiir komitede
gorev alamaz. Komitenin iki (2) tiyeden olusmasi halinde; her ikisi, ikiden fazla iiyesinin
bulunmasi halinde ise; {iyelerinin ¢gogunlugu dogrudan icra fonksiyonu iistlenmeyen Yonetim
Kurulu tiyelerinden olusabilir. Gerektiginde Yo6netim Kurulu tiyesi olmayan, ancak konusunda
uzman kisiler Komite ‘ye davet edilebilir.

4.2 Yonetim Kurulu uygun gorecegi bir kisiyi Komite Bagkani olarak atayacaktir. Komite
Baskaninin ve/veya atanmig bir yardimcisinin yoklugunda, hazir bulunan diger iiyeler
aralarindan birini toplantiya bagkanlik etmek {izere secerler.

4.3 Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve se¢ildiginde, Yonetim Kurulunca
ve gorev stiresine paralel olarak, Komite iiyeleri de belirlenir. Yerine yenileri se¢ilinceye kadar,
eski Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

4.4 Sadece Komite iiyeleri, Komite toplantilarina katilma hakkina sahiptir. Komite, gerekli gordiigii
yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Yonetim Kurulu Baskani, icra
Kurulu Baskani/Genel Miidiir, Genel Sekreter, Mali Isler Direktorii, Insan Kaynaklar1 (HR)
Midiirii, Yasal Uyum Midiri, Bas Hukuk Misaviri, diger direktorler ve fonksiyonlardan
temsilciler ile diger ilgili kisiler, uygun oldugunda herhangi bir toplantinin tamamina veya bir
kismina katilmak tizere davet edilebilir.

4.5 Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yo6netim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz
uzman goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli,
Sirket tarafindan karsilanir.

5. GENEL SEKRETER

Komite Bagkani tarafindan atanan Sirket Genel Sekreteri veya bir uygun vekil, Komite Sekreteri
olarak gorev yapar.

6. TOPLANTI SIKLIGI VE KARAR

6.1 Komite yilda en az dort (4) kez toplanir. Raporlama ve denetim siireglerinde, kendisine verilen
gorevin gerektirdigi siklikta da toplanabilir.

6.2 Komite’nin kararlart Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.
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6.3 Toplant1 ve karar igin gerekli nisap iki (2) kisidir. Usuliine uygun olarak toplanmig ve nisabin
mevcut oldugu bir Komite toplantisi, Komiteye verilen veya Komite tarafindan kullanilabilecek
yetki, gii¢ ve takdirlerin tiimiinii veya herhangi birini kullanmaya yetkili olacaktir.

6.4 Toplantilar, Sirket merkezinde yapilir. Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya
gelmeksizin, elektronik ortamda veya konferans goriismesi suretiyle de yapabilir. Bu durumda
tutanaklar, Komitesi {iyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla alinmas1 miimkiin olup, {iyelerin tiimii tarafindan imzalanan tutanaklar gecerlidir.

7. TOPLANTI BiLDiRiMi

7.1 Komite toplantilari, iiyelerinden herhangi birinin talebi tizerine, Komite Baskani veya Sekreteri
tarafindan ¢agrilir.

7.2 Aksi kararlastirllmadikea, her toplantimin yerini, saatini ve tarihini ve tartisilacak konularin
giindemini teyit eden bildirimi, Komite’nin her bir {iyesine, katilmasi1 gereken diger kisilere ve
diger tiim yoneticilere, toplanti tarihinden en gec iki (2) is giinii 6ncesinden iletilecektir. Ayni
zamanda, destekleyici belgeler Komite liyelerine ve eger uygunsa diger katilimcilara da
gonderilecektir.

8. TOPLANTI TUTANAGI VE RAPORLAMA PROSEDURU

8.1 Genel Sekreter, her toplantinin basinda, herhangi bir menfaat ¢atismasinin olup olmadigini tespit
edecek ve buna gore tutanak altina alacaktir.

8.2 Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
(i) toplant1 tarihi;
(ii) toplantiya katilanlarin ad/soyad ve tinvan bilgileri;
(iii) toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgileri; ve
(iv) alinan kararlar ve nitelikleri.

8.3 Komite’nin kararlari, yazili hale getirildikten sonra Komite iyeleri tarafindan imzalanir ve
arsivlenir.

8.4 Komitenin karar tutanaklar1 onaylaninca, Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulur.
8.5 Komite raporlarin hazirlanmasi ve saklanmasi Genel Sekreterin sorumlulugundadir.

9. GENEL KURUL TOPLANTISI

Komite Bagskani, hissedarlarin Komite faaliyetlerine iligkin sorularini yanitlamak {izere hazirlanan
Sirket Yillik Genel Kurul toplantisina katilabilir.
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10. SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket (bagl ortakliklar ve istirakleriyle, bir biitiin olarak Grup) igin uygun sekilde asagida
belirtilen sorumluluklar: yerine getirmelidir:

10.1 Sirketin Icra Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskani, Icra Direktorleri, Sirket Sekreteri ve
dikkate almakla gorevlendirildigi diger Ust Yonetim iiyelerinin iicretlendirilmesine iliskin
cerceveyl veya genel politikay1 belirleyecek ve Yonetim Kurulu ile mutabik kalacaktir; bu
politika, stipheye mahal vermemek adina, yillik 1.000.000,- TL’nin iizerinde maas alan tiim
direktdrleri veya personelleri kapsayacaktir. Icraci olmayan Y&netim Kurulu Uyelerinin iicretleri
Y&netim Kurulu Bagkani ve Icract Yénetim Kurulu Uyelerine ait bir konu olacak ve Yillik Genel
Kurul Toplantisinda iiyeler tarafindan onaylanacaktir. Higbir direktér veya yonetici kendi
iicretlerine iligkin kararlara dahil olmayacaktir;

10.2 Bu politikay1 belirlerken, gerekli gordiigii tiim faktorleri géz onlinde bulundurur. Bu politikanin
amaci, sirketin Ust diizey yoneticilerinin performanslarinin artirilmasini tesvik etmek i¢in uygun
tesvikler saglanmasini ve Sirketin basarisina yaptiklar bireysel katkilar i¢in adil ve sorumlu bir
sekilde 6dillendirilmelerini saglamak olacaktir;

10.3 Ucret Politikasinin siiregelen uygunlugunu ve gegerliligini gdzden gecirmek;

10.4 Sirket tarafindan isletilen performansa bagl iicret planlarinin tasarimini onaylamak ve
hedeflerini belirlemek ve bu planlar kapsaminda yapilan toplam yillik 6demeleri onaylamak;

10.5 Yonetim Kurulu ve hissedarlar tarafindan onaylanmak {izere tiim hisse tesvik planlarinin
tasarimin1 gézden ge¢irmek. Bu tiir planlar ic¢in, her yil 6diil verilip verilmeyecegini ve
verilecekse, bu tiir ddillerin toplam tutarini, icra direktorlerine ve diger iist diizey yoneticilere
verilecek bireysel ddiilleri ve kullanilacak performans hedeflerini belirler;

10.6 Sirket tarafindan uygulanmadan once, bu tiir emeklilik diizenlemelerinin politikasi ve kapsami
da dahil olmak iizere, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmak iizere tiim emeklilik
diizenlemelerinin tasarimini gdozden gegirmek;

10.7 Fesihle ilgili s6zlesme sartlarinin ve yapilan 6demelerin birey ve sirket i¢in adil olmasini,
basarisizligin ddiillendirilmemesini ve zarar1 azaltma gorevinin tam olarak taninmasini
saglamak;

10.8 Sirketin satin alinmasi ve s6z konusu y&neticinin isine son verilmesi halinde Icra Kurulu
Baskanina veya Icra Direktdrlerine, Sirket Sekreterine ve Icra Yonetiminin diger iiyelerine
Odenecek “Altin Parasiit” faydalarini onaylamak. Bu faydalar kidem tazminati, ikramiye, hisse
senedi opsiyonlar1 veya bunlarin bir kombinasyonu seklinde olabilir;
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10.9 Uzerinde mutabik kalman politikanin sartlar1 dahilinde ve uygun oldugu sekilde Yénetim Kurulu
Baskani ve/veya icra Kurulu Bagkani ile istisare ederek, her bir icra Direktorii ve diger iist diizey
yoneticilerin ikramiye, tesvik ddemeleri ve hisse opsiyonlar1 veya diger hisse ddiilleri de dahil
olmak iizere toplam bireysel licret paketini belirler;

10.10 Bu tiir paket ve diizenlemeleri belirlerken, ilgili yasal gereklilikleri, SPK ve BIST
Kurallarindaki hiikiim ve tavsiyeleri ve ilgili kilavuzlar1 dikkate almak;

10.11 Sirket genelindeki Ucret egilimlerini yillik olarak gbzden gegirir ve not eder;

10.12 Sirket genelinde personellere saglanan faydalarin yapisindaki Onemli degisiklikleri
denetlemek;

10.13 Icra Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskani'nin masraf taleplerini onaylama politikasini
kabul etmek; ve

10.14 Komiteye danismanlik yapan Ucret danismanlarinin segim kriterlerinin belirlenmesi, secilmesi,
atanmas1 ve Calisma Usul ve Esaslarmin belirlenmesinden ve diger sirketlerdeki Ucret hakkinda
giivenilir ve giincel bilgi edinmekten miinhasiran sorumludur. Komite, ylikiimliiliiklerini yerine
getirmesine yardimei olmak igin gerekli gordiigii her tiirlii rapor veya arastirmayi yaptirma
konusunda tam yetkiye sahiptir.

11. ADAY GOSTERME SORUMLULUGU

Komite sunlar1 yapacaktir:

11.1 Yonetim Kurulunun yapisini, biiyiikligiinii ve bilesimini (beceri, bilgi ve deneyim dahil olmak
tizere) mevecut durumuna kiyasla diizenli olarak gézden gecirir ve herhangi bir degisiklige iliskin
olarak Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur;

11.2 Sirketin kars1 karsiya oldugu zorluklar1 ve firsatlar1 ve bu nedenle gelecekte Y onetim Kurulunda
hangi becerilere ve uzmanliga ihtiya¢ duyuldugunu dikkate alarak, caligsmalari sirasinda
direktorler ve diger iist diizey yoneticiler i¢in halefiyet planlamasini tam olarak goz Oniinde
bulundurur;

11.3 Yonetim Kurulu'ndaki bos pozisyonlar1 dolduracak adaylari belirlemekten ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak tizere aday gostermekten sorumludur;

11.4 Yonetim Kurulu tarafindan herhangi bir atama yapilmadan 6nce, Yo6netim Kurulu’ndaki beceri,
bilgi ve deneyim dengesini degerlendirmek ve bu degerlendirme 1s18inda belirli bir atama icin
gereken rol ve yeteneklerin bir tanimini hazirlamak. Komite uygun adaylar1 belirlerken:
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(1) aramay1 kolaylagtirmak i¢in agik reklamlari veya dis danigsmanlarin hizmetlerini kullanacaktir;

(1) ¢ok cesitli gecmislerden gelen adaylar1 degerlendirir; ve

(iii) atananlarin pozisyona ayirabilecekleri yeterli zamana sahip olmalarina dikkat ederek,
adaylar1 liyakat ve objektif kriterlere gore degerlendirir;

11.5 Sirketin pazarda etkin bir sekilde rekabet etme kabiliyetinin devamini saglamak amacriyla,
Sirketin hem icraci hem de icraci olmayan liderlik ihtiyaclarini gézden gegirecektir;

11.6 Sirketi ve faaliyet gosterdigi pazarn etkileyen stratejik konular ve ticari degisiklikler hakkinda
giincel ve tam bilgi sahibi olmak;

11.7 Icract Olmayan Direktdrlerden istenen zamam yillik olarak gdzden gegirmek. Performans
degerlendirmesi, icraci olmayan direktorlerin gorevlerini yerine getirmek i¢in yeterli zaman
harcay1p harcamadiklarin1 degerlendirmek i¢in kullanilmalidir; ve

11.8 Yonetim Kuruluna atandiklarinda Icract Olmayan Direktdrlerin resmi bir atama mektubu
almalarini saglamak;

11.9 Komite ayrica, YoOnetim Kurulu'na asagidaki konularda tavsiyelerde bulunur:

11.9.1 hem icraci hem de icraci olmayan direktorler igin ve 6zellikle de Yonetim Kurulu Baskani ve
Icra Kurulu Bagkami gibi kilit roller i¢in halefiyet planlarinin olusturulmasi;

11.9.2 bagimsiz direktorler rolleri igin uygun adaylar;

11.9.3 Denetim Komitesi ile Aday Goésterme ve Ucret Komitelerinin iiyelikleri, bu Komitelerin
baskanlarina danisilarak;

11.9.4 Performanslar1 ve gerekli bilgi, beceri ve deneyim 1s1iginda Yonetim Kurulu'na katkida
bulunmaya devam etme kabiliyetleri goz oniinde bulundurularak icract olmayan herhangi bir
direktoriin belirlenen gorev siirelerinin sonunda yeniden atanmast,

11.9.5 65 yasina ulasan herhangi bir direktoriin gérevine devam etmesi (ya da etmemesi);

11.9.6 Kanun ve hizmet sozlesmesi hiikiimlerine tabi olarak sirketin personeli olan bir icra
direktoriiniin hizmetinin askiya alinmasi veya sona erdirilmesi de dahil olmak tizere herhangi
bir zamanda herhangi bir direktoriin goérevine devam etmesine iligkin tiim konular; ve

11.9.7 Yénetim Kurulu Baskani ve Icra Kurulu Baskani pozisyonlari disinda herhangi bir yéneticinin
yOnetici veya bagka bir gdreve atanmasi, bu atamaya iliskin Oneri tam Yonetim Kurulu
toplantisinda degerlendirilecektir.
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Komite, yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirme ve tavsiyelerini yazili olarak
bildirir.

12.  RAPORLAMA SORUMLULUGU

12.1 Komite Bagkani, gorev ve sorumluluklart dahilindeki tiim konularda her toplantidan sonra
Yonetim Kurulu’na resmi bir rapor sunar.

12.2 Komite, gérev alanina giren ve eylem veya iyilestirme gerektiren herhangi bir konuda Y 6netim
Kurulu'na uygun gordiigi tavsiyelerde bulunur.

12.3 Komite, Sirket’in {iicretlendirme politikast ve uygulamalar1 hakkinda, Sirket’in Yillik
Raporu’nun bir pargasini olusturacak yillik bir rapor hazirlar ve her yil Genel Kurul’da

hissedarlarin onayina sunulmasini saglar.

Komite, yukarida belirtilen konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na
yazili olarak bildirir.

13. DIGER HUSUSLAR
Komite sunlar1 da yapacaktir:

(i) Gorevlerini yerine getirebilmek i¢in, gerektiginde yardim igin Sirket Sekreteryasina erisim de
dahil olmak iizere, yeterli kaynaklara erisime sahip olmalidir;

(i1) Hem yeni tiyeler i¢in bir baslangi¢ programi seklinde, hem de tiim tiyeler i¢in siirekli olarak uygun
ve zamaninda egitim saglanacaktir;

(iii) Ulusal (TTK, SPK, BiST) ve uluslararast (WBG, OECG, EU, EBRD) mevzuatlarn, ilke kurallar
ile tavsiye kararlarmin gerekliliklerini yerine getirmeli ve gereken 6nemi vermelidir;

(iv) Gorev tamimlart dahilinde olan faaliyetlerin sorusturulmasini denetlemek; ve
(V) Yilda en az bir kez, azami etkinlikte ¢alistigindan emin olmak i¢in kendi performansini, yapisini
ve gorev tanimin1 gdzden gegirir ve gerekli gordiigii degisiklikleri onay i¢in Yonetim Kurulu’na

Onerir.

Komite, yukarida belirtilen hususlara iliskin degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Y6netim Kurulu'na
yazili olarak bildirir.
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14. YETKILER
Komite’nin gerekli oldugu zaman kullanabilecegi yetkileri sunlardir:

14.1 Gorevlerini yerine getirebilmek igin, Sirketin herhangi bir personelinden ihtiya¢ duydugu her
turlii bilgiyi talep etmek;

14.2 Gerektiginde Sirketin herhangi bir personelini, Komite toplantisinda sorgulanmak iizere
cagirmak;

14.3 Gerektiginde, Komite faaliyetleriyle ilgili olarak, ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriisleri almak.

15. DEGISIKLIK
Komite, igbu Caligma Esas ve Usullerini her yil gozden gegirir ve gerekli gordigii degisikliklerin

yapilmasint Yonetim Kurulu’na tavsiye eder. Calisma esaslarinin goézden gegirilerek giincellenmesi
Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

16. YURURLUK

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin, isbu Calisma Esas ve Usulleri 4 Mayis 2023 tarih ve 21 no’lu
Yonetim Kurulu Karar1 ile onaylanmig ve yirtrliiktedir.
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