KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
SERMAVYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA HAZIRLANAN
03.06.2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 652377

Sirketimizin 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazil gindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak tizere, 03 Haziran 2021 Persembe giinii saat 11.00’de, Retaj Royale istanbul Hotel, 15 Temmuz
Mah. Cami Yolu Cad. No:1/A Giinesli-Bagcilar/istanbul 34212 adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na Pay Sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen Pay Sahiplerimiz, bu tercihlerini
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS”) bildirmek zorundadir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilim, Pay Sahipleri’nin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzaya sahip olmalari ve
EGKS’ye glivenli elektronik imza ile giris yapmalari ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak Pay
Sahipleri'nin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portal’na kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari
bulunmayan Pay Sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalari miimkiin degildir.
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS Gzerinden
yapilacak bildirimlerin tizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina lretilen glivenli elektronik
imza ile imzalanmasi gereklidir. Ayrica EGKS Uzerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik
imzaya sahip olmalari zorunludur.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

e Gercek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lnci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn.”)’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
paylarin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarina blokaj koydurmalarina gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi
veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste izerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yikimlalikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz ile www.kontrolmatik.com adresindeki Sirket
internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Vekaleten Oy



Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde (11-30.1) yer alan hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ekleyip, Sirket merkezine ibraz etmeleri veya EGKS uyarinca

elektronik yontemle vekil atanmalari gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS lzerinden atanan vekil Olagan Genel Kurul Toplantisi’na baskaca bir
vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de EGKS Uizerinden katilabilir. Toplantiya
vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekdletname ile isterse EGKS lizerinden atanmis
olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Bu prosediire uymayan Pay Sahiplerimizin toplantiya
katilmalarina kanunen imkan olmadigi sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katihm,
temsilci tayini, dneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine
uygun olarak ytukamluldklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2020 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Kar Dagitimina iliskin
Yoénetim Kurulu Teklifi, Yonetim Kurulu’nun Yillik Konsolide Faaliyet Raporu, Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge, Genel Kurul Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari 3 (li¢) hafta 6nce, kanuni siresi icerisinde, Sirket merkezimizde, www.kontrolmatik.com adresindeki
Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANI

SAMIi ASLANHAN
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KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
03.06.2021 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acihis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanhgi’'na yetki verilmesi

2020 Yil hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulu Konsolide Faaliyet Raporunun okunmasi miizakeresi ve karara baglanmasi,

2020 Yili hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

2020 Yil hesap dénemine iliskin konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ¢cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
02.07.2020 tarih 2020/20 nolu toplantisinda kabul edilen Kar Dagitim Politikasinin gérisilmesi ve onaya sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi hakkindaki teklifinin gérusilerek karara baglanmasi,

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dénem igerisinde degisen Yonetim Kurulu Uyelerinin onaya sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gére secim yapilmasi, Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun
26.03.2021 tarih 2021/7 sayili toplantisinda kabul edilen Ucretlendirme Politikasinin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek Ucret ve huzur hakki gibi haklarin goriisilerek karara baglanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
26.03.2021 tarih 2021/8 sayili toplantisinda kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.03.2021 tarih 2021/9 sayili toplantisinda kabul edilen Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge’nin okunmasi, gériisiiimesi ve onaya sunulmasi

Sirket'in 2020 yil icerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar icin

st sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi gercevesinde olusturulan ve Sirketimiz
Yénetim Kurulu'nun 08.12.2020 tarih 2020/33 sayili toplantisinda kabul edilen Bilgilendirme Politikasi hakkinda

Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Sirketin 2020 yilinda Uglinci kisiler lehine vermis oldugu Teminat,
Rehin ve ipotekler (TRi) hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Yénetim kurulu Uyelerine, TTK 395 ve 396’inci Maddelerine gore, sirketle kendisi veya baskasi adina iglem
yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda onay
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda 2020 yih
icerisinde gergeklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilekler ve Temenniler, Kapanis.



VEKALETNAME

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Mihendislik A.S.'nin 03 Haziran 2021 Persembe glinii saat 11.00°de, Retaj Royale
istanbul Hotel, 15 Temmuz Mah. Cami Yolu Cad. No:1/A Giinesli-Bagcilar/istanbul 34212 adresinde yapilacak,
2020 yih olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
ret) ve ret seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Ret Muhalefet
Serhi

=

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Bagskanligi’'na
yetki verilmesi

3. 2020 Yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Konsolide Faaliyet
Raporunun okunmasi mizakeresi ve karara baglanmasi,

4. 2020 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin
okunmasi,

5. 2020 Yili hesap donemine iliskin konsolide Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve karara baglanmasi,

6. YOnetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi
ayri ayri ibra edilmesi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.07.2020
tarih 2020/20 nolu toplantisinda kabul edilen Kar Dagitim Politikasi'nin
goruslilmesi ve onaya sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi hakkindaki teklifinin gérisilerek karara
baglanmasi,

9. Dénem icerisinde degisen Yonetim Kurulu lyelerinin onaya sunulmasi,




10. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen
liye sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.03.2021
tarih 2021/7 sayili toplantisinda kabul edilen Ucretlendirme Politikasi'nin
gorisitlmesi ve onaya sunulmasi,

12. Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek ticret ve huzur hakki gibi haklarin
gorisulerek karara baglanmasi.

13. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
onaylanmasi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi
cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.03.2021
tarih 2021/8 sayili toplantisinda kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi'nin
gorusililmesi ve onaya sunulmasi,

15. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.03.2021 tarih 2021/9 sayili toplantisinda
kabul edilen Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge’nin
okunmasi, goristlmesi ve onaya sunulmasi

16. Sirket'in 2020 yili igerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar igin st sinir belirlenmesi

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci
maddesi cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
08.12.2020 tarih 2020/33 sayil toplantisinda kabul edilen Bilgilendirme
Politikasi hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Sirketin 2020 yilinda
tiglincii kisiler lehine vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler (TRi)
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

19. Yonetim kurulu Gyelerine, TTK 395 ve 396'inci Maddelerine gore, sirketle
kendisi veya baskasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna
giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda onay
verilmesi

20.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayil Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda 2020 vyili icerisinde
gerceklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

21. Dilekler ve Temenniler, Kapanis.

¢ Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.



1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHiBiNiN ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

PN [T U U PURPRRRRRRRRPRt

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
iMzASI:



SERMAVYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun, [I-17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim Tebligi”nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin (1.3.1) maddesi uyarinca yapilmasi gereken 2020 yili Olagan Genel Kurul toplantimiza iliskin ek agiklamalar
asagida bilginize sunulmustur.

1. Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir imtiyazhi Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Haklari :

Ortaklarin Ad Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki Oy Hakki
Soyadi/Ticaret Unvam Pay1 (TL) Pay1 (%) Orani (%)
Sami Aslanhan 14.500.000 38,10 14.500.000 38,10
Omer Unsalan 14.500.000 38,10 14.500.000 38,10
Diger ( Halka agik kisim ) 9.062.500 23,80 9.062.500 23,80
Toplam Odenmis Sermaye 38.062.500 100,00 38.062.500 100,00

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 38.062.500 TL olup, her biri 1 (bir) TL nominal degerinde 38.062.500 adet paya
ayrilmistir, paylarin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. imtiyazli pay ve pay grubu bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Déneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Hakkinda Bilgi :

Sirketin gecmis donemde gerceklesmis veya gelecek hesap donemi icin planlanmis olan, faaliyetlerini 6nemli
olglde etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. Giindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Sec¢imi Varsa Azil ve Degistirme Gerekgeleri,
Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gésterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi
Yénetim Kurulu Uyelerimizden Halit Unsalan’in istifasi nedeniyle, Sirketimiz Yénetim Kurulu 13/11/2020
tarihli kararinda, bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesi hikimleri
cercevesinde kalan siireyi tamamlamak ve ilk Genel Kurul’da onaya sunulmak iizere, Murat OZVARDAR’In
secilmesine karar vermistir. Murat OZVARDAR halen sirketimiz Yénetim Kurulu Gyesi gérev yapmakta olup,
kendisinin 6zgecmisi asagida yer almaktadir:

Murat Ozvardar 1965 yilinda Ankara’da dogmustur ilk orta lise egitimini Ozel Yiikselis kolejinde
tamamladiktan, sonra Amerika’da isletme editimine devam etmistir. Tiirkiye geri déndiikten sonra Ozvardar aile
sirketlerin basina geg¢mistir ve endiistri teknolojileri, beyaz esya, insaat, otomotiv, savunma sanayi ve enerji
sektérlerinde faaliyet géstermektedir.

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Giindeme Madde ilave Edilmesine iligkin Talepleri :
03 Haziran 2021 tarihinde yapilacak 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimci iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri
bir konu olmamustir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin
giindeme madde konulmasina iliskin bir talebi olmamistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas S6zlesme
Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi :
Esas Sozlesme degisikligi yoktur



03 Haziran 2021 TARiHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Giimrik ve Ticaret Bakanhgi'nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili T.C. Resmi Gazetesi'nde
yayinlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve
Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantiyi yonetecek kisileri seger.
Toplanti Baskani tarafindan Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge’ye uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir. Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga
dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi ig¢in Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi’'na verilecek yetki ortaklarin oyuna sunulacaktir.

3. 2020 Yil hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Konsolide Faaliyet Raporunun okunmasi miizakeresi ve karara
baglanmasi,

TTK ve SPK hikimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul
toplantisindan en az Ug¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’ nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, Kamuya Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda ve www.kontrolmatik.com. Sirket internet adresinde, pay

sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait Konsolide Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2020 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozet’inin okunmasi,

TTK ve Yonetmelik cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket’imizin kurumsal internet adresi olan
http://www.kontrolmatik.com baglantisinda “Yatirimci iliskileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine sunulan Denetgi
Raporunun 6zeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir..

5. 2020 Yili hesap dénemine iliskin konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve karara baglanmasi,

TTK ve ilgili Ydnetmelik hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan {i¢ hafta &nce Sirketimiz Merkezi’nde ve
www.kontrolmatik.com Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine

sunulan 2020 yil hesap dénemine ait konsolide Finansal Tablolar Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay sahiplerimizin
miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, Yonetim Kurulu liyelerimizin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun 02.07.2020 tarih 2020/20 nolu toplantisinda kabul edilen Kar Dagitim Politikasi'nin gorisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde
olusturulan EK-1’de alan Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’da gérusiilerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi hakkindaki teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TFRS)’ye gore hazirlanan ve Abakiis Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2020 -
31.12.2020 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére 23.978.951,00,-TL net dénem kari elde edilmistir.
Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’un onayina sundugu kar dagitim onerisi, SPK Mevzuati, Kar Dagitim Politikamiz, Esas
Sozlesmemiz ve Sirketin yatinim politikasi cercevesinde ihtiyag duyacagi fonlar ve diger nakit ihtiyaglari dikkate alinarak, II-


http://www.kontrolmatik.com/
http://www.kontrolmatik.com/

19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina
uygun olarak hazirlanmis olup EK-2’de yer almaktadir.

9. Donem igerisinde degisen Yonetim Kurulu liyelerinin onaya sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Halit Unsalan istifa etmis, yerine Sn. Murat Ozvardar Yénetim Kurulu tyesi olarak
atanmistir. Atanan Yénetim Kurulu tyeleri genel kurulun onayina sunulmaktadir. Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Murat
Ozvardar’'in 6zgecmisi Ek-3 de sunulmaktadir.

10. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve goérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gére secim yapilmasi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

TTK geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu
Uyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin Seri: 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iye segimi
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda segilecek Yénetim Kurulu iiyelerinden 2’si Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlk kriterlerini tagimak zorundadir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ¢cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun 26.03.2021 tarih 2021/7 sayili toplantisinda kabul edilen Ucretlendirme Politikasi'nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

EK/4’te yer alan Ucretlendirme Politikasi Pay Sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu liyelerine ddenecek licret ve huzur hakki gibi haklarin goriisiilerek karara baglanmasi.

Yénetim Kurulu Gyelerine 2021 faaliyet yilinda verilecek Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan Genel Kurul toplantisinda
belirlenecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2021 yil hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiriitmek lzere, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisi alinarak Abaks
Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin secilmesini sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin
onayina sunacaktir,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi ¢cercevesinde olusturulan ve Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun 26.03.2021 tarih 2021/8 sayili toplantisinda kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi'nin gériisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

EK/5’de yer alan Bagis ve Yardim Politikasi Pay Sahiplerimizin gbriisiine ve onayina sunulacaktir.

15. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.03.2021 tarih 2021/9 sayili toplantisinda kabul edilen Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’nin okunmasi, gériisiilmesi ve onaya sunulmasi

EK/6’da yer alan Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge Pay Sahiplerimizin gériisiine ve onayina
sunulacaktir

16. Sirket'in 2020 yili icerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar
icin Ust sinir belirlenmesi,

SPK’nin 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi geregince yil icinde yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2020 yilinda Tirk Kizilay Dernegi’ne 150.000 TL degerinde
ayni yardim yapilmistir.

SPK’nin 19. maddesinin besinci fikrasi hilkmine gore, yil icinde yapilacak bagislarin sinirinin genel kurul toplantisinda ortaklar
tarafindan belirlenmesi gerekmektedir. Bu hilkiim geregi 2021 yilinda yapilacak bagislarin tst siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesi cercevesinde olusturulan ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.12.2020 tarih 2020/33 sayili toplantisinda kabul edilen Bilgilendirme Politikasi hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

EK/7’de yer alan Bilgilendirme Politikasi hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilecektir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Sirketin 2020 yilinda iigiincii kisiler lehine vermis oldugu Teminat,
Rehin ve ipotekler (TRi) hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan Ggiinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile buna bagli olarak elde edilen
gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

19. Yonetim kurulu Giyelerine, TTK 395 ve 396’inci Maddelerine gore, sirketle kendisi veya baskasi adina islem
yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda onay verilmesi
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Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli 395 inci ve “Rekabet Yasag!”
baslikl 396 nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiin oldugundan, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

20. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda 2020 yili
icerisinde gergeklestirilmis olan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1-17.1) sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakhklari ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tUriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi
verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.2020 yih
icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem
olmamustir.

21. Dilekler ve Temenniler, Kapanis.

EKLER:

EK/1 Kar Dagitim Politikasi

EK/2 Kar Dagitim Tablosu

EK/3 Dénem iginde Degisen Yonetim Kurulu Uyesi Ozgegmisi
EK/4 Ucretlendirme Politikasi

EK/5 Bagis ve Yardim Politika

EK/6 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
EK/7 Bilgilendirme Politikasi
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EK/1 Kar Dagitim Politikasi

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi
Kar Dagitim Politikasi

Kontrolmatik A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (11-19.1),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas S6zlesme’miz hikimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Bu cercevede Sirket, mevcut yasal dlizenlemeler ¢cercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net
donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler,

varsa gecmis yil zararlari dustldikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari %30’unu nakit kar
payi olarak dagitmayi hedeflemektedir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal
sUreler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirim ve finansman
stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli
stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karhlik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal
ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak lizere birtakim unsurlara baghdir.

Bu sartlar dogrultusunda, dagitilabilir kay payi orani, yénetim kurulunun onerisi ve genel kurulun onayiyla
yukarida yer alan esaslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yirurlikteki mevzuat
hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 14. Maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.
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EK/2 Kar Dagitim Tablosu

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.

2020 YILINA AIT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmig Sermaye

38.062.500,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

10.299,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

imtiyaz yoktur.

Yasal Kayitlara

SPK'ya Gore Gore
3 Donem Kari 26.999.028,00 25.269.348,47
4 Odenecek Vergiler (-) 3.011.823,00 3.133.507,68
5 Net Dénem Kari (*) (=) 23.978.951,00 22.135.840,79
6 Gecgmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 1.106.792,04 1.106.792,04
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 22.872.158,96 21.029.048,75
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 150.000,00 150.000,00
10 Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir D6nem Kani 23.022.158,96 21.179.048,75
11 Ortaklara Birinci Kar Payi 6.906.647,69 0,00
- Nakit 6.906.647,69 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 6.906.647,69 0,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagrtilan Kar Payi 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi
-Yonetim kurulu tyelerine, 0,00 0,00
-Galisanlara,

13 - Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00 0,00
15 Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akge 500.352,27 0,00
17 Statl Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEK 15.465.159,00 13.622.048,79
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

- Gegmis Yil Kari

- Olaganstu Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Ortakligin net dénem kar1 23.987.205,-TL olup, bu tutara dahil olan 8.254,-TL kontrol giici olmayan paylara ait donem kari
dikkate alindiginda, 23.978.951,-TL tutarindaki ana ortakliga ait net donem kari esas alinmistir.

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendsilik A.S.'nin 2020 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM
DAGITILAN 1 TL NOMINAL
KAR DEGERLI
GRUBU ** TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) PAYI / NET PAYA iSABET EDEN
DAGITILABILIR KAR
DONEM KARI PAYI (NET)
EE 3
. . . TUTARI ORAN
NAKIT (L) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) ) %)
BRUT - 6.906.647,69 0,00 30,00 0,1814554 | 18,1455
NET**** | 5.870.650,53 0,00 25,50 0,1542371 | 15,4237

(**) Karda imtiyazh pay grubu bulunmadigindan dolayi grup ayrimina yer verilmemistir

(***) Dagitilan Kar Payinin Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Karina Orani

(****) Net hesaplama %15 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapilmigtir
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EK/3 Dénem iginde Degisen Yonetim Kurulu Uyesi Ozgegmisi

Murat Ozvardar 1965 yilinda Ankara’da dogmustur ilk orta lise editimini Ozel Yiikselis kolejinde

tamamladiktan, sonra Amerika’da isletme egitimine devam etmistir. Tiirkiye geri dondiikten sonra Ozvardar aile
sirketlerin basina gegcmistir ve endiistri teknolojileri, beyaz esya, insaat, otomotiv, savunma sanayi ve enerji
sektorlerinde faaliyet géstermektedir.
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EK/4 Ucretlendirme Politikasi

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miithendislik Anonim Sirketi
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Amacg ve Kapsam

isbu Ucretlendirme Politikas’nin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak ticretlendirme esaslarinin, ilgili mevzuat,
Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir.

isbu Ucretlendirme Politikasi (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikasi”), 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”) ile [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal
Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak
Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri cercevesinde, Kontrolmatik Teknoloji Enerji
Ve Mihendislik A.S. (“Sirket”) tarafindan Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerinin Gcretlendirme esaslarini tanimlamak tizere hazirlanmustir.

Ucretlendirmeye iliskin Esaslar

Sirket; Yonetim Kurulu Uyeleri icin sirkette tistlenmis olduklari gérev ve sorumluluklari g6z éniinde
bulundurarak, piyasa kosullarina uygun ve sirketin strateji ve politikalarina, performansina gore yillik bazda bir
ticret belirler. Ancak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ticretlendiriimesinde bu kriterler kullaniimaz.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ticretlerinin; bagimsizigini koruyacak diizeyde olmasi saglanir. Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirilmesinde kar payi/kazancg payi, hisse senedi opsiyonlari ve sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim'ce belirlenen Ucretler, sirketin ilgili yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina sunulur.
Yonetim Kurulu lyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist
esasina gére 6deme yapilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandiklari giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri ) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket Ust dlzey yoneticilerinin Gcretleri ise; Gstlenmis olduklari gérev, sorumluluk, tecriibe ve kritik basari
gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari, performansi goz
dniinde bulundurularak Yénetim Kurulu'nca belirlenecektir. Ust diizey yoneticilerin Sirket’te tstlendikleri
sorumluluklar ve gorevleri geregi katlandiklari giderler, Sirket tarafindan karsilanacaktir. Kanun ve
yonetmeliklerin 6ngdrdigili yasal tazminatlar haricinde farkl bir tazminat politikasi uygulanmayacaktir.
Ucretler tayin edilirken, Sirket’in faaliyetleri, biyiikl(igi, ic dengeleri, hedefleri, piyasadaki makroekonomik
veriler, piyasada uygulanan licret politikalari, sektorel veriler, uluslararasi standartlar ve yasal yikimlalikler de
gozetilecektir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Giyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg veremez, kredi
kullandiramaz.

Ust diizey ydneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans sirekliliginin saglanmasi ve Sirket
icin katma deger yaratan yoOneticilerin ayristirilmasi amaciyla prim 6demeleri, Sirket performansi ve bireysel
performansa gore belirlenecektir. Prim 6demeleri basta olmak Uizere, performansa dayali 6demeler 6nceden
garanti edilmeyecektir.

Ucret, prim ve diger 6zIlik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu Gyelerine ve st diizey yoneticilere verilen {icretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam
miktarlarin bilgisi faaliyet raporunda yer alir.

isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin
Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi ytrutdr.
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EK/5 Bagis ve Yardim Politikas!

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miithendislik Anonim Sirketi
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Amag ve Kapsam
isbu Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”), Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi
(“Sirket”) tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlara iliskin esaslari diizenlemektedir.

Sirket, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltir, sanat, ¢cevre ve
spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tiniversitelere,
kamu kurum ve kuruluslarina 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kar Payi Tebligi (11-19.1)'nde ve diger Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde
yardim ve bagis yapabilir.

isbu Bagis ve Yardim Politikas’'nin amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, toplumsal
sorumluluk bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyacin karsilanmasi, kamuya fayda saglanmasi ve
kamuya faydal faaliyetlerin bagislarla 6zendirilmesidir.

Bagis ve Yardimlara iligskin Esaslar

Sirketimiz; Turk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye
piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve
konusunun aksatilmamasi, yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla
genel bitceye dahil dairelere, katma butceli idarelere, il 6zel idarelerine, valiliklere, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bélgelerine, kamu menfaatine yararli
derneklere, sivil toplum kuruluslarina, yerel spor kullplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara, tGniversitelere, diger

ogretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gézeten kiiltlr, sanat, ¢cevre, egitim ve benzeri sosyal
konularda faaliyet gosteren kurumlara Yonetim Kurulu karari ile bagis ve yardimda bulunabilir.

Bagis ve yardimlarin siniri Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili dbnemde bu siniri asan tutarda
bagis yapilamaz. Genel Kurul ilgili yilda bagis ve yardim yapilmamasina karar verebilir.

Sermaye Piyasasl mevzuati cercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan
son bilango aktif toplaminin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1'in altindaki bagis ve yardimlarin
toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1'ine ulagsmasi durumunda Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr (“KAP”) gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, bagis tutarina ist sinir getirmeye yetkilidir.

Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda ilgili faaliyet
donemi icinde yapilmis olan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

isbu Politika, Sirket Genel Kurulu’nun onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Politika
dogrultusunda, Sirket tarafindan donem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile
Politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Bagis uygulamasinda Sirket’ in tabi oldugu mevzuattan kaynaklanan sinirlayici diizenlemeler saklidir.
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EK/6 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu i¢ Ydnergenin amaci; “Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi” genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, “Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi”’nin tim
olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak GUmriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;
a) Birlesim: Genel kurulun bir ginliik toplantisini,
b) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,
¢) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’'nu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her birini,
d) Kanun: 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nu,
e) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,
f) Toplanti bagkanhgi: TTK'nin 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi ydnetmek lizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gormesi halinde yeteri kadar oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve Esas S6zlesme’nin genel kurula iliskin
hikimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti yerine giris ve hazirliklar
MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, (a) yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen giincel pay
sahipleri cizelgesi uyarinca dlizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin
temisilcileri, (b) yonetim kurulu Gyeleri, (c) Denetgi, (¢) Ticaret Bakanhgi temsilcisi, (d) Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan gézlemci génderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye Piyasasi
Kurulu temsilcisi, (e) toplanti baskanhgina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, (f) yonetim kurulu
Uyeligine aday gosterilenler, (g) giindemdeki konularla ilgili olarak agiklamalarda bulunmasi
gerekebilecek ve/veya toplanti sirasinda gorisline basvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket
yoneticileri ve calisanlari ile Sirket’in hizmet aldig1 Gglinct kisiler, (g) EGKS’nin kullaniminda gorev
alacak kisiler ile gereken hallerde MKK yetkilileri, (h) ses ve goriintii alma teknisyenleri, (1) basin mensuplari,
(i) Sirket yonetimi tarafindan davet edilmis olan misafirler ve (j) Toplanti Baskanhgi tarafindan izin verilmesi
halinde, Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, diger kisiler de toplanti yerine girebilir.
(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca kurulan
EGKS’den tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
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temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gbstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gbsterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi yonetim kurulu baskani veya yénetim kurulu
baskaninin hazir bulunmadigi durumlarda diger Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.
(3) Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri icin yeterli buyuklikte olan ve EGKS’nin gerektirdigi
teknik altyapinin kurulabilecegi bir toplanti salonunun segilerek hazirlanmasina ve toplanti sirasinda
ihtiyac duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen kisiler vasitasiyla yonetim kurulunca yerine
getirilir.
(4) EGKS’ye iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak ve bu husus toplantiya katilanlarla paylasiimak
suretiyle toplanti ani, sesli ve goriintili sekilde kayda alinabilecektir.
Yapilacak Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma,
goris aciklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan EGKS (zerinden yapilir.
(a) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracihgiyla katilmak isteyen hak sahipleri
bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir.
(b) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacag durumda temsilcinin kimlik bilgisinin
EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da
yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak
yetkilendirebilecegi gibi her bir glindem maddesine iliskin ayri ayri da yetkilendirebilir. Katilma
haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.
(c) Tazel kisi hak sahipleri adina, birinci ve ikinci fikra uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince Kanunun 1526’nci maddesinin dérdinci fikrasi geregince sirket namina kendi
adlarina uretilen glivenli elektronik imzayla imzalanmasi gerekir.
(¢) Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindan da
yapilabilir.
(d) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini EGKS’de
geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya temsilcisi
genel kurul toplantisina fiziken katilamaz.
(e) Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin liste toplanti baslamadan
once EGKS’den alinir. Bu liste, hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir.
Genel kurul toplantisina katilma bildiriminin sekli
(a) Anonim sirketin genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini genel kurul tarihinden iki giin 6ncesine kadar EGKS’den
bildirmek zorundadirlar. Bu siire, paylari MKK tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketlerde bir
giin olarak uygulanir.
(b) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini genel kurul
tarihinden bir glin 6ncesine kadar EGKS’de geri alabilir.
Toplantinin agilmasi
MADDE 6 — (1) Toplanti, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu il sinirlari
icerisinde, dnceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416’ nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti
hakimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yénetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Sirket Esas S6zlesmesi’nde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.
Toplanti bagkanliginin olusturulmasi
MADDE 7 — (1) Bu i¢ Yénergenin 6’nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi acan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriliirse baskan yardimcisi secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve yeteri kadar oy toplama memuru goérevlendirilir.
Toplanti Baskani EGKS’deki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler
gorevlendirir.
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(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, ilgili mevzuata, Esas
Sozlesme’ye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.
Toplanti bagkanhginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.
b) Genel kurulun toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulun’ca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla
cagrihp cagrilmadigini, bu cagrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az 3 (ig)
hafta 6nce yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.
c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu i¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen kisiler tarafindan yerine getirilip getirilmedigini kontrol
etmek.
¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timidndn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.
d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas S6zlesme’nin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde Esas Sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve
gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk goriisu ile Ticaret Bakanligi’nin izin yazisi ve eki
degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme (izerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve
bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.
e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliind itiraz veya lizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.
f) Varsa murahhas lye(ler) ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.
g) Glindem cergevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem
disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.
g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.
h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.
1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.
i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve Esas Sozlesme’de 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.
j) TTK’nin 429’ uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.
k) TTK’'nin 436’ nci maddesi ile ile SPKn’nin 17'nci, 26’nci ve 29’uncu maddeleri uyarinca, oy hakkindan
yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazl
oy kullanimina TTK, SPKn ve Esas S6zlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.
[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin gérusiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gorisiilmek Uizere ertelemek.
m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.
n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, glindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
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toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
giindem maddelerinin gorisilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir
oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karariyla glindem maddelerinin gorisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

b) Sirket yonetim kurulunca hazirlanan yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
c) Hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

d) Hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

e) Yonetim kurulu Gyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,

g) Yonetim kurulu Gyelerinin se¢imi ve gorev sirelerinin belirlenmesi

h) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Ust diizey ydneticilere yapilan édemeler hakkinda bilgi verilmesi, yeni dénemde Yénetim
Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki, ikramiye ve prim haklarinin belirlenmesi,

1) Bagimsiz Denetginin segimi,

i) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kar paylari oranlari ile kar dagitim tarihinin belirlenmesi,

j) Hesap donemi icerisinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve izleyen hesap
donemi igerisinde yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenmesi,

k) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hesap donemi icerisinde tgclinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

[) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin gortsilmesi,

m) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganustii Genel Kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.
(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular géristlemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) TTK’nin 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarinin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisiilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikiminan ihlali, bircok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliglik, gecimsizlik, nifuzun kotiye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikce yeniden goérisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Ticaret Bakanligi tarafindan yazili olarak,
Sirket genel kurulunda goristlmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goristlmesini ve ortaklara duyurulmasini yazili olarak istedigi
konularin Genel Kurul glindemine alinmasi zorunludur.

(7) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorisllmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
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ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. EGKS ile ilgili dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler, toplanti baskanina bilgi vermek ve
toplanti baskaninin onayini almak kosuluyla, kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
Konusma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde
konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorusiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi izerine, glindemin yogunlugu,
gorusilmesi gerekli konularin coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konusma stiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) TTK’'nin 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve 6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayiminda yardimci olmak lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. Oylama sirasinda el kaldirmayanlar,
ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile Ticaret
Bakanhgi temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Ticaret
Bakanligi temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi ve toplanti davetinin ne
surette yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
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muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Ticaret Bakanlhgi temsilcisi
tarafindan imzalanir.
Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.
(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islerde ilgili mevzuatta 6ngorilen daha uzun sireler sakl kalmak
kaydiyla, toplanti tarihinden itibaren en gec¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle yukimludur.
(3) Tutanak, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve EGKS’de ilan edilir.
(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
ndshasini katilmis olmasi halinde Ticaret Bakanligi temsilcisine teslim eder.
Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina TTK’nin 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
istirak edilmesi ile ilgili olarak yonetim kurulunca ve toplanti baskanlginca yerine getirilecek islemler
TTK’'nin 1527’nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM

Cesitli Hiiklimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 - (1) (1) Bakanlik temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri sakhdir.
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik’te, sermaye
piyasasi mevzuatinda ve isbu i¢ Yonergede yer alan hiikiimlere uyulmasi zorunludur.
i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
i¢ Yonergenin yiirirlGgii
MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi’nin 2021
yilinda yapilacak olan 2020 yili olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulacak olup, Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edildigi tarihte ylrirlGge girer
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EK/7 Bilgilendirme Politikasi

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
BiLGILENDIRME POLITiKASI

AMAC

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S. (Kontrolmatik), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri
cercevesinde, hissedarlarin es zamanli, eksiksiz, seffaf ve dogru olarak bilgilendirmelerini saglayacak etkin bir
bilgilendirme politikasi izlemektedir.

Bilgilendirme politikasi ile amaglanan; Sirket’in gegmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir
niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle aktif ve agik bir iletisimle paylagmaktir.

Kontrolmatik, kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda SPK Mevzuati’na ve Borsa istanbul A.S. (BIST)
diizenlemelerine uyum géstermekte ve SPK Ozel Durumlar Tebligi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde dogru,
adil, eszamanli, anlasilabilir, en etkin iletisim politikasini uygulamayi amaglamaktadir.

SORUMLULAR

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasindan Yénetim Kurulu
sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
Kontrolmatik internet sitesinde kamuya agiklanir. Bilgilendirme Politikasinda degisiklik olmasi durumunda Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve Kontrolmatik internet sitesinde kamuya agiklanir.

YATIRIMCILARLA iLETiSIMDE KULLANILAN ARAGLAR
Yontem ve Araglar

SPK ve BIST diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde, Kontrolmatik kamuyu aydinlatma amaciyla
Bilgilendirme Politikasi ¢cercevesinde asagidaki iletisim yontem ve araglarini kullanir:

= KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,

= KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari,

= Kurumsal internet sitesi (www.kontrolmatik.com/tr),

= Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

= Yatirimci toplantilari,

= SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
= Yazili ve gérsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

= TurkiyeTicaret Sicil gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Sozciiler

Kontrolmatik adina yukarida belirtilen ydntem ve araglar gercevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, imza
sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, CFO, Yatirimci
iliskileri Miidiirii veya Kurumsal iletisim Miidiirii tarafindan yapilir.

Ayrica, Genel Miidiir'e bagli olarak calisan Yatirimci iliskileri Birimi, Kontrolmatik’in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve
potansiyel yatirimci kisi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda galisan analistler
ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iliskileri kapsaminda kendilerine iletilen sorulara
cevap verilmesi konularinda Kontrolmatik adina iletisimde bulunabilir.
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Yatirimcilar igin Hazirlanan Bilgilendirme ve Tanitim Dokiimanlari

Kontrolmatik Yatirimer iliskileri Birimi gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ve analistlerle iligkilerin diizenli bir
sekilde yiritilmesi, yatirimci sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin optimum seviyeye
ulasmasina yonelik calismalar yiritir. Kontrolmatik’in operasyonel ve finansal performansinin, vizyon, strateji ve
hedeflerinin ve yatirimcisi icin yarattigi katma degerin pay sahiplerine ve analistlere en iyi sekilde anlatiimasi ve
tanitilmasini teminen Kontrolmatik Yatirimci iliskileri birimi yetkilileri, araci kurumlarla, analistlerle ve yatirimcilarla sik
sik bir araya gelmeyi amaglamaktadir.

Yatirimai iliskileri Birimi, sunumlar, internet sitesi, faaliyet raporu, telekonferanslar, yatirimci toplantilari vb. araglarla
yatirimcilarin en iyi sekilde bilgilendirilmesini amaglarken, tiim bu araglarin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi,
yayinlanmasi ve gilincellenmesini saglar.

Pay sahiplerinden gelen tiim toplanti taleplerine olumlu yanit verme gabasinda olan Yatirimci iliskileri Birimi yetkilileri,
yurtici ve yurtdisinda organize edilen konferanslara katilmayi ve yatirimcilarla birebir bilgilendirme toplantilari
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu toplantilara belli araliklarla Genel Miidiir ve CFO’nun da katilimi ile mimkiin
olan en Ust diizeyde goriisme yapma olanagi saglanacaktir. Finansal sonuglarin agiklandigi her lg aylik dénem sonunda
finansal sonuglarin sunumunun hazirlanmasi ve telekonferans/video konferans diizenlenerek yatirimci ve analistlerin
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Duzenli olarak giincellenen internet sitesi ve KAP ve Sirket internet sitesi araciligiyla pay sahiplerine dagitilan
bilgilendirme notlari ile pay sahiplerinin ve analistlerin Kontrolmatik’e ait gelismeleri yakindan takip edebilmeleri ve
yatirimci iliskileri araglarina ulasabilmeleri amaglanmaktadir. Faaliyet raporlari ve internet sitesinin igerigine iliskin
detayli bilgiler asagida verilmektedir.

Analist raporlari, raporu hazirlayan analistlerin izni alinmak kaydiyla yatirimcilara tek tarafli olmayan farkl gorus
acilarini sunabilmek adina internet sitesinde yayinlanabilir. Kontrolmatik analist raporlarini veya modellerini gézden
gecirmek, dogrulamak veya onaylamak sorumlulugunda degildir. Ancak talep halinde, kamunun yanlis
bilgilendirilmesini dnlemek amaciyla, sadece analist raporlarinda yer alan kamuya acik ve gegmise yonelik sektor ve
Kontrolmatik’e ait veri ve bilgilerin dogrulugunu saglamak amaciyla analist raporlarini yayinlanmadan 6nce kontrol
edebilir.

Yatirimai iliskileri Birimi’nin amaci Sirket ile pay sahipleri arasinda karsilikli iliskinin en etkin sekilde yiritilmesidir. Bu
kapsamda Yatirimci iliskileri Birimi, Sirket (ist yonetimi ile pay sahipleri arasinda kdprii gdrevini Gistlenmektedir. Bir
taraftan Sirket bilgilerini pay sahiplerine esitlik ve seffaflik ilkesi ile iletirken, diger taraftan pay sahiplerinden gelen
degerlendirme ve geri bildirimler ist yonetime iletilmektedir.

OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI iLE iLGILi POLITIKALAR
Sorumluluk

Kontrolmatik’in zel durum agiklama yiikiimltliigiiniin yerine getirilmesinden, Yatirimci iliskileri Birimi yetkili ve
sorumludur. Ozel durum agiklamalari ilke olarak Sirket Yénetim Kurulu Baskani veya sorumlu Yénetim Kurulu Uyeleri
veya Genel Muiidur tarafindan imzalanarak, yine ayni kisilerce veya sirket imza sirkilerinde sirketi temsil ve ilzama
yetkili olanlar tarafindan belirlenmis kisilerce KAP’a gonderilir ve s6z konusu 6zel durum aciklamalarini, en ge¢ kamuya
actklama yapildiktan sonraki is glinii icinde internet sitesinde (www.kontrolmatik.com) ilan eder ve s6z konusu
aciklamalari bes yil siireyle internet sitesinde bulundurur.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler Listesi

idari sorumlulugu bulunan kisiler listesinde, Kontrolmatik Yénetim Kurulu Uyeleri ile dogrudan ya da dolayli olarak
Kontrolmatik ile iliskili i¢sel bilgilere dlizenli erisen ve ayni zamanda Kontrolmatik’in gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler yer alir. Bilgiye diizenli olarak erisen ve ayni zamanda idari
kararlar verme yetkisi olan s6z konusu kisiler Sirket’in yonetim kurulu liyeleri ve Genel Mdiir, Genel Mud{ir
Yardimcilari, Direktorler, Bas Hukuk Misaviri ve Midurleri kapsayan Ust diizey yoneticilerden olusmaktadir. Sirket
blinyesindeki idari sorumlulugu bulunan kisilerin listesi Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde en geg 2 glin iginde
glncellenmektedir.
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Basin Yayin Organlarinda Gikan Haberler Karsisinda izlenecek Prosediir
Takip Mekanizmasi

Kontrolmatik yurtiginde anlastigi medya takip ajansi araciligiyla ulusal ve yerel yayin yapan basin organlarinda
Kontrolmatik ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir. Bu kapsamda yayinlanan haberler Yatirimci iliskileri
Birimi veya Kurumsal iletisim Birimi tarafindan, Sirketin Yéneticilerine yénlendirilmektedir.

Dogrulama Yukiimliiliigiinin Yerine Getirilmesi

Kontrolmatik hakkinda, pay sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini etkileyebilecek
oneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ya da yeterli olup
olmadig1 konusunda agiklama yapilabilir.

Dogrulama yikumlilGaginin yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar uygulanir:

= Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir agiklama
yapilmaz. Bununla birlikte, SPK diizenlemeleri uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen boyle bir haber hakkinda
basin acgiklamasi yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu st yonetim tarafindan degerlendirilir.

= icsel bilgi niteligindeki haberler icin daha &nce 6zel durum acgiklamasi ya da SPK diizenlemeleri kapsamindaki diger
kamuyu aydinlatma araglari ile agiklama yapilmis ise herhangi bir islem yapilmaz.

= {lke olarak Kontrolmatik kaynakli olmayan, dedikodu, séylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir
yorumda bulunulmaz. Fakat Kontrolmatik ve yatirrmcilarin ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli gérulirse, bu tur asilsiz
haberler icin de, 6zel durum agiklamasi yapilabilir. Ozel durum agiklamasindan bagimsiz olarak, Yatirimci iliskileri Birimi
veya Kurumsal iletisim Birimi tarafindan gerekli gériilmesi halinde basin aciklamasi yapilir.

= icsel bilgi niteliginde degerlendirilecek, Kontrolmatik hisselerinin degerini ve yatirimci kararini etkileyebilecek
6nemde yanhs bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

= Ertelenen bilgiye iliskin haberin 6nemli detaylari kapsamasi, Sirket kaynakl olmasi ve dogru olmasi halinde,
ertelemeye iligkin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve agiklama yapilir.

= Ertelenen bilgiye iliskin haber yanlis ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir aciklama
yapilmayabilir. Ancak Kontrolmatik ve pay sahiplerinin gikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan s6z
konusu haberler igin 6zel durum agiklamasi yapilir.

= Yapilacak degerlendirmede, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi de gbz 6ninde
bulundurulur.

igsel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Tedbirler

igsel bilgiye sahip Kontrolmatik calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi siirecinden
KAP’a agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yikimlu olduklari hususunda
bilgilendirilirler.

Kontrolmatik nam ve hesabina galisanlar henliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek
bilgileri hicbir suretle iciincl kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin tglinci kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

icsel Bilginin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

igsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirim kararini etkileyebilecek hentiz
kamuya aciklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir. Kontrolmatik yasal hak ve mesru menfaatlerin zarar gérmesini
onlemek amaciyla igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla, erteleyebilir. S6z konusu i¢sel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi
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Yénetim Kurulu ve Genel Miidiir'iin yetkisindedir. i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, s6zl edilen igsel bilgiler SPK’nin ilgili

diizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme kararinin nedenleri de belirtilerek kamuya agiklanir. Agiklanmasi ertelenen
icsel bilgiye konu olan olayin ger¢ceklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

i¢csel bilginin agiklanmasinin ertelenmek istemesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisiler, diizenlemelerdeki yukimlullkler ve s6z konusu yikimlaliklere aykinlik halinde uygulanacak yaptirimlar
hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Kontrolmatik ve Kontrolmatik nam ve hesabina galisanlar disinda erteleme konusu
bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan s6zlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu
bilginin gizliligi icin gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

FINANSAL BILGILERIN KAMUYA AGIKLANMASI

Kontrolmatik’in finansal tablolari ve dipnotlari, SPK tarafindan belirlenmis hiikimler ¢ergevesinde Tirkiye Muhasebe/
Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden
gecirilerek kamuya agiklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan énce Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde Denetim
Komitesi’'nden alinan uygunluk gérisiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan
sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanir.
Finansal tablolar ve dipnotlarina geriye déniik olarak Kontrolmatik internet sitesinden ulasilabilir. Ayrica Yatirimci
iliskileri Birimi finansallarin daha iyi agiklanmasini teminen periyodik olarak bilgi notlari, finansallar, proje bilgileri,
yatirim harcamalari ve sektor verilerine iliskin sunumlar hazirlayarak elektronik ortamda dagitimini yapar ve KAP’ta ve
Kontrolmatik internet sitesinde yayinlar.

FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA AGIKLANMASI

Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara, SPK Diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanmaktadir. Yillik faaliyet raporu Yatirimei iliskileri Birimi tarafindan hazirlandiktan sonra Yénetim
Kurulu’nun onayindan gegirilir ve Genel Kurul’dan Ug hafta dnce internet sitesi araciligi ile kamuya agiklanan rapor ayni
zamanda elektronik ortamda KAP’a bildirilir. Yillik Faaliyet Raporunun Tiirkce ve ingilizce basilmis kopyalari Yatirimci
iliskileri Birimi’nden temin edilebilir.

Ayrica Uger aylk donemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlari, finansal tablo ve dipnotlari ile ayni tarihte
KAP araciligiyla kamuya duyurulmakta ve Sirketin internet sitesinden yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

iNTERNET SIiTESI

Kamunun aydinlatiimasinda, Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde www.kontrolmatik.com adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir.
internet sitesinin igerik diizenlemesi ve koordinasyonundan Genel Miidiir ve Yatirimai iliskileri Birimi sorumludur.
internet sitesinin igerigi tim menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi farkli bilgileri icerebilecek sekilde hazirlanmaktadir.
internet sitesinde bulunan bilgilerin biiyiik cogunlugu Tiirkce ve ingilizce olarak verilmekte, giincel bilgilerin yani sira
analiz, degerlendirmeler ve ge¢cmise donik bilgi ve istatistikler de internet sitesinde yer almaktadir.

internet sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir.

= Kurumsal kimlige iliskin detayh bilgiler

= Vizyon ve ana stratejiler

= Yonetim Kurulu Gyeleri ve sirket Gst yonetimi hakkinda bilgi
= Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

= Sirket ana s6zlesmesi

= Ticaret sicil bilgileri

* Finansal tablolar, gbstergeler ve analiz raporlari

= Basin biltenleri

= Ozel Durum Aciklamalari

= Hisse senedi ve performansina iliskin bilgi, grafikler
= Yatirimcilara yapilan sunumlar
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= Sirketi degerlendiren analistlere iliskin bilgiler ve analist raporlari
= Kredi derecelendirme notu

= Genel Kurul’un toplanma tarihi, glindem, glindem konulari hakkinda agiklamalar
= Genel Kurul bilgilendirme dokiimani

= Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli

= Vekaletname ornegi

= Kurumsal Yonetim uygulamalari ve uyum raporu

= Kar dagitim politikasi, tarihgesi ve sermaye artirimlari

= Bilgilendirme politikasi

= Sik¢a sorulan sorular bolimi

* Kurumsal Sosyal Sorumluluga iliskin veriler

ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde ortaklarin genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri,
birlesme ve bolinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin
bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yaninda Kontrolmatik internet
sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

GELECEGE YONELiK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi zorunlu degildir. Ancak Sirket, Ozel Durumlar Tebligi
cercevesinde, zaman zaman Yonetim Kurulu karari veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen Genel Midir veya
Yatirimci iligkileri Yéneticisi’nin yazili onayi ile gelecege ydnelik degerlendirmelerini agiklayabilir. Kontrolmatik’e iliskin
gelecege yonelik degerlendirmeler asagidaki esaslara uygun olarak agiklanir:

= Gelecege yonelik degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlar, Ozel Durumlar Teblig
kapsaminda ilke olarak tger aylik donemler itibariyle yayinlanan finansal tablolarin kamuya agiklanmasini takiben, en
fazla yilda dort defa agiklanabilir.

= Agiklama, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanan yatirimei sunumu
ve/veya Ucer aylik donemler itibariyle hazirlanan Faaliyet Raporu araciligi ile yapilr.

= Kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, agiklanan gelecege yonelik bilgilerde
yer alan tahminlerin ve dayanaklarin 6nemli él¢iide gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde,
sayli sinirlamasina tabi olmaksizin 6zel durum agiklamasi yapilarak beklentilerdeki degisiklikler yatirimcilarla paylasilir.

= Daha 6nce kamuya agiklanan beklentiler ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lgide bir farklilik bulunmasi halinde,
gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilir.

= Gelecege yonelik degerlendirmelerde bunlarla sinirli olmaksizin Gretim ve satis miktarlari, Yatirnm Harcamalari,
tamamlanan projelere dair detaylar, aktif proje blydklikleri ile ilgili olarak yatirimlarin tutari, nitelikleri, beklenen
katkilari ve proje detaylarina yer verilebilir
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